
UCHWAŁA Nr XIX/134/2016 

RADY GMINY BABOSZEWO 

z dnia 29 lipca 2016 roku 

w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Wójta Gminy Baboszewo 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o 

samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 

14 czerwca 1960 roku - Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2016 r. 

poz. 23), Rada Gminy Baboszewo uchwala co następuje: 

§1 

Uznaje się za bezzasadną skargę wniesioną przez Pana Mariusza P. na działalność 

Wójta Gminy Baboszewo. 

§2 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy. 

§3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

PRZEWO ADY 



UZASADNIENIE 

do UCHWAŁY Nr XIX/134/2016 

RADY GMINY BABOSZEWO 

z dnia 29 lipca 2016 roku 

w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Wójta Gminy Baboszewo 

W dniu 8 lipca 2016 r. Wojewoda Mazowiecki przekazał zgodnie z właściwością 

rzeczową do Rady Gminy Baboszewo pismo Pana Mariusza P., które zakwalifikował 

jako skargę na działalność Wójta. 

Wyjaśnienia odnośnie stawianych przez skarżącego zarzutów Wójt złożył 

w dniu 29 lipca 2016 r. Wójt wyjaśnił, że zgodnie z treścią art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. b 

ustawy o systemie oświaty, organ, który powierzył nauczycielowi stanowisko 

kierownicze w szkole lub placówce odwołuje nauczyciela ze stanowiska 

kierowniczego bez wypowiedzenia w razie ustalenia - w trybie określonym 

przepisami w sprawie oceny pracy nauczycieli - negatywnej oceny pracy lub 

negatywnej oceny wykonywania zadań wymienionych w art. 34 a ust. 2L tj. 

w szczególności prawidłowości dysponowania przyznanymi szkole lub placówce 

środkami budżetowymi oraz pozyskanymi przez szkołę lub placówkę środkami 

pochodzącymi z innych źródeł, a także gospodarowania mieniem, przestrzegania 

obowiązujących przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników 

i uczniów oraz przestrzegania przepisów dotyczących organizacji pracy szkoły 

i placówki. 

Pan Mariusz P. został odwołany ze stanowiska Dyrektora Szkoły Podstawowej 

w Sarbiewie na podstawie art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. b w związku z art. Sc pkt 2 ustawy 

z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156) oraz art. 

30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 

2016 r. poz. 446) w związku z otrzymaniem negatywnej oceny wykonywania zadań 



wymienionych w art. 34 a ust. 2 ustawy o systemie oświaty. Ocena pracy została 

dokonana na wniosek Pana Mariusza P. przez organ prowadzący szkołę 

w porozumieniu z Kuratorem Oświaty {organem nadzoru pedagogicznego), 

po zasięgnięciu wymaganych prawem opinii, zapoznaniu dyrektora z projektem 

oceny oraz wysłuchaniu jego uwag i zastrzeżeń. Oceniany otrzymał ogólną ocenę 

negatywną {ustaloną przez organ prowadzący w porozumieniu z organem nadzoru 

pedagogicznego). Na skutek odwołania się Pana Mariusza P. od tej oceny, powołany 

Zespół Oceniający ustalił ocenę pracy - stwierdzenie uogólniające dobra, nie 

zmieniając jednak oceny negatywnej w zakresie wykonywania przez Dyrektora zadań 

dotyczących spraw finansowych i administracyjnych, w tym bhp. Zespół ustalił 

mianowicie, że Dyrektor nieprawidłowo dysponuje przyznanymi szkole środkami 

budżetowymi poprzez to, że udzielił zamówienia, którego wartość według kosztorysu 

powykonawczego przekroczyła 30 tys. euro bez stosowania przepisów ustawy Prawo 

zamówień publicznych, nie oszacował prawidłowo wartości zamówienia na roboty 

budowlane {art. 33 ust. 1 ustawy Pzp) oraz nie dokonał opisu przedmiotu 

zamówienia {art. 31 ust. 1 ustawy Pzp). Dyrektor wydatkował środki o ponad 35 tys. 

zł. wyższe niż wynika to z rozliczenia powykonawczego. Nie dokonał też rozliczenia 

materiałów z wykonawcami. Dyrektor udzielił zamówienia w częściach, a remont był 

zaplanowany na 2015 rok. Zespół oceniający stwierdził ponadto, że Dyrektor w części 

dotyczącej działalności opiekuńczej nie zawsze stosował zasady bhp oraz właściwy 

nadzór nad pracą nauczycieli - doszło do samowolnego opuszczenia szkoły przez 

dwóch uczniów, Dyrektor niewłaściwie zapewniał opiekę dziecku ze zwolnieniem 

lekarskim, a w szkole, którą kieruje dzieci są odbierane przez osoby nieupoważnione. 

Wójt po zapoznaniu się z treścią tej oceny, wobec dwukrotnego ustalenia 

względem Dyrektora negatywnej oceny wykonywania zadań określonych w art. 34a 

ust. 2 ustawy o systemie oświaty, został zobligowany do odwołania Pana Mariusza P. 

ze stanowiska Dyrektora, gdyż w sprawie zaistniały przesłanki określone w art. 38 

ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy o systemie oświaty, a przepis jest stanowczy i nie przyznaje 



w tym zakresie organowi żadnego trybu decyzyjnego. 

W odniesieniu do zarzutu braku informacji o sposobie przekazania 

dokumentacji szkolnej oraz powierzonego mienia osobie powołanej na stanowisko 

p.o. Dyrektora Szkoły w Sarbiewie Wójt wyjaśnił, że zgodnie z "Instrukcją 

inwentaryzacji metodami spisu z natury, uzgodnienia sald oraz weryfikacji w Szkole 

Podstawowej w Sarbiewie" stanowiącej Załącznik Nr 5 do Zarządzenia Nr 3/2012 

Dyrektora Szkoły Podstawowej w Sarbiewie z dnia 5 maja 2012 r. w sprawie 

wprowadzania "Zasad (polityki) rachunkowości" w Szkole im. Ks. M. K. Sarbiewskiego 

w Sarbiewie zarządzenie inwentaryzacji i powoływanie komisji inwentaryzacyjnej 

należy do kompetencji kierownika jednostki, t.j. Dyrektora Szkoły Podstawowej 

w Sarbiewie. Ponadto w dniu 24 czerwca 2016 r. wpłynęło do Urzędu Gminy 

zaświadczenie lekarskie stwierdzające niezdolność do pracy skarżącego od dnia 23 

czerwca 2016 r., czyli od dnia odwołania ze stanowiska. Wobec tego, że Pan Mariusz 

P. nie przekazał kluczy do budynku szkoły tak, aby osoba powołana przez Wójta jako 

p.o. Dyrektora Szkoły mogła realizować swoje obowiązki, a wielokorotne próby 

kontaktu z Panem Mariuszem P., w tym telefoniczne, nie przyniosły rezultatu, 

podjęto działania mające na celu umożliwienie osobie pełniącej obowiązki Dyrektora 

Szkoły w Sarbiewie dostęp do gabinetu dyrektora - został wymieniony zamek oraz 

zmieniono kody alarmowe do budynku szkoły. 

Kolejne próby kontaktu z Panem Mariuszem P., zarówno od strony p.o. Pani 

Witkowskiej, jak i Wójta nie przyniosły rezultatów, dlatego też Wójt Zarządzeniem 

Nr 53/2016 z dnia 20 lipca 2016 r. w sprawie powołania Komisji inwentaryzacyjnej 

w celu przeprowadzenia inwentaryzacji metodą spisu z natury w Szkole Podstawowej 

im. Ks. M. K. Sarbiewskiego w Sarbiewie zarządził przeprowadzenie inwentaryzacji 

w celu ustalenia stanu faktycznego aktywów i pasywów. Wójt wyjaśnił, że dał 

możliwość udziału w inwentaryzacji osobom odpowiedzialnym materialnie za mienie 

szkoły, w tym byłemu Dyrektorowi i w tym celu podjął kolejne próby kontaktu z nim, 

tj. telefonicznego oraz drogą elektroniczną, jednak nie przyniosły one żadnego 



rezultatu. Zgodnie z ww. zarządzeniem czynności inwentaryzacyjne mają się 

zakończyć 5 sierpnia 2016 roku. 

Obszerne wyjaśnienia Wójta uznano za wiarygodne i spójne. Biorąc powyższe 

pod uwagę skargę uznano za bezzasadną. 


