ZARZADZENIE NR ORG.120.3.2025
Waéjta Gminy Baboszewo
z dnia 28 lutego 2025 r.

w sprawie zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Baboszewo
i Jednostkach organizacyjnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczeni socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 288) oraz § 2 ust. 2 porozumienia o prowadzeniu
wspdlnej dziatalnosci socjalnej Jednostek organizacyjnych i instytucji kultury z dnia 31.12.2019 r.
zarzadza sie co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Baboszewo oraz Jednostkach Organizacyjnych Gminy Baboszewo tj.:
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej, Gminnej Bibliotece Publicznej, Zakladzie Wodociggow
i Kanalizacji w Baboszewie stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Srodki z rocznego odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych przeznacza si¢ na
nastepujgce rodzaje dziatalnoSci:

- dziatalno$¢ socjalna — 75 % rocznego odpisu,

- dzialalno$¢ na cele mieszkaniowe — 25 % rocznego odpisu.

§3

1. Pracownikami uprawnionymi do reprezentowania intereséw pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Baboszewo oraz Jednostkach Organizacyjnych, o ktérych mowa w § 1 sg

Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy, Kierownicy Referatéw w Urzedzie Gminy, Kierownicy

Jednostek organizacyjnych.

Przedstawiciele pracownikéw wybrani zostali przez zatogi poszczegélnych zakladow pracy.

3. Osoby wskazane w ust. 1 sg zobowigzane do zapoznania pracownikéw z tre$cig niniejszego
zarzadzenia.

4. Reprezentanci interes6w pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 dzialajg w zakresie wynikajagcym
z Ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacego w Urzedzie Gminy Baboszewo i Jednostkach
Organizacyjnych.
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1. Traci moc Zarzadzenie nr ORG.120.1.2024 Wdjta Gminy Baboszewo z dnia 2 stycznia 2024 r.
w sprawie zakladowego funduszu $wiadczenn socjalnych w Urzedzie Gminy Baboszewo
i Jednostkach organizacyjnych.

Tresc¢ regulaminu uzgodniono z pracownikami wskazanymi w § 3 ust. 1 niniejszego zarzadzenia.
3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2025 r.
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Zalacznik do

Zarzadzania Nr ORG.120.3.2025
Wojta Gminy Baboszewo

z dnia 28 lutego 2025 .

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Urzedzie Gminy Baboszewo oraz Jednostkach organizacyjnych Gminy
Baboszewo tj. Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej, Gminnej Bibliotece
Publicznej, Zakladzie Wodociagéw i Kanalizacji

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 288) zwanej dalej ,ustawa” ustala sie w uzgodnieniu
z przedstawicielami zatogi Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§1

Postanowienia ogolne

1. Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw funduszu $wiadczen socjalnych na
poszczegblne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug
i Swiadczen finansowanych z Funduszu w Urzedzie Gminy Baboszewo oraz nastepujacych
Jednostkach organizacyjnych Gminy Baboszewo: Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej,
Gminnej Bibliotece Publicznej, Zaktadzie Wodociagéw i Kanalizacji zwanych dalej Jednostkami
organizacyjnymi.

2. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Funduszu — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

Regulaminie ZFSS — oznacza Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Baboszewo oraz Jednostkach organizacyjnych Gminy Baboszewo tj.
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej, Gminnej Bibliotece Publicznej, Zakladzie
Wodociggdéw i Kanalizacji,

Wojcie — oznacza to Wdjta Gminy Baboszewo wykonujacego zadania pracodawcy wobec
pracownikow Urzedu Gminy oraz Organu wobec Jednostek organizacyjnych Gminy,

GOPS — oznacza Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baboszewie,

ZWIK - oznacza Zak}ad Wodociagéw i Kanalizacji w Baboszewie,

GBP - oznacza Gminng Biblioteke w Baboszewie,

Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym
regulaminem.

Komisji Socjalnej — oznacza to Zakladowa Komisje Swiadczeni Socjalnych, skladajaca sie
z pracownikéw powolanych przez Wéjta Gminy,

Przedstawicielach zalogi — oznacza to pracownikéw reprezentujacych interesy zalogi,
o ktérych mowa w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. — o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

3. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego wraz ze zwiekszeniami, naliczonego
w spos6b okreslony aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa. Srodki Funduszu gromadzone
na wyodrebnionym rachunku bankowym zwieksza sie w szczegoélnosci o srodki, o ktérych mowa
w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2, 41 5 ustawy.

4. Nie mozna pokrywac¢ z Funduszu wydatkéw, ktére nie moga by¢ z niego finansowane, ani
obcigza¢ Funduszu zobowiazaniami ponad kwote zgromadzong na rachunku bankowym $rodkami
Funduszu.

5. Prowadzenie dziatalnosci socjalnej odbywa sie zgodnie z rocznym planem dziatalnosci socjalne;j.



osobe uprawniong. Przez diugotrwalg chorobe rozumie sie przebiegajace ciezko naruszenie
normalnego funkcjonowania organizmu na okres przekraczajacy 6 m-cy, ktére na skutek
leczenia pozwoli na powrét do zdrowia,

6) Swiadczen pienieznych zwiazanych ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym lub
wiosenno-letnim,

7) S$wiadczen rzeczowych w postaci paczek swigteczno-noworocznych,

8) pozyczek na cele mieszkaniowe,

9) pomocy finansowej w zakresie opieki nad dzie¢mi pracownikéw korzystajacych ze ztobkow,
klubéw dzieciecych, przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego.

§4

Zasady ogolne korzystania z Funduszu

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy. Przyznanie i wysoko$¢
pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, a w przypadku pozyczki mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu uzaleznione sa od wielkosci posiadanych przez
Fundusz $rodkéw. Wysoko$¢ $wiadczen socjalnych okresla Zalgcznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

. Okre$la sie trzy grupy dochodowe dla potrzeb przyznawania $wiadczen z Funduszu w zaleznosci
od $redniego miesiecznego dochodu z roku poprzedniego w gospodarstwie domowym osoby
uprawnionej w przeliczeniu na 1 osobe:

1) I grupa dochodowa — wysokos$¢ dochodu — do 2500,00 zi,

2) 1II grupa dochodowa — wysokos$¢ dochodu — od 2500,01 — 4000,00 zi,

3) III grupa dochodowa — wysokos¢ dochodu — powyzej 4000,00 zk

. Osoba uprawniona przydzielana jest do grupy dochodowej zgodnie z wysokoscig na podstawie
o$wiadczenia o dochodzie przypadajacym na osobe w rodzinie, wskazanym w o$wiadczeniu
pracownika, stanowigcym zalacznik Nr 3 do Regulamin.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa przyznawane na wniosek uprawnionego,
z zastrzezeniem §7 ust. 1 § 10. Wniosek nalezy zlozy¢ do wyznaczonego pracownika
prowadzacego sprawy socjalne. Wzo6r wniosku o przyznanie Swiadczen lub pomocy stanowi
zalacznik nr 4 do Regulaminu.

. Formy dzialalnoSci socjalnej organizowanej przez pracodawce i nie wymagajace wniosku
pracownika nie podlegaja ocenie pod wzgledem sytuacji materialno-bytowe;j.

§5

Warunki korzystania z Funduszu

. Osoby uprawnione ubiegajace sie o $wiadczenie socjalne zobowigzane sa do ztozenia pisemnego
o$wiadczenia o wysokosci Sredniego miesiecznego dochodu z roku poprzedniego do 31 marca
kazdego roku, wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik Nr 3 do Regulaminu.

. Do 31 marca danego roku $wiadczenia socjalne s przyznawane w oparciu o zlozone
oSwiadczenia z roku poprzedniego, chyba Ze osoba uprawniona zlozy wczesniej nowe
oswiadczenie.

. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej i rodzinnej osoba uprawniona zobowigzana jest do
zlozenia nowego o$wiadczenia, ktére stanowi podstawe do przyznania S$wiadczenia.

. W przypadku ubiegania sie o $wiadczenia o ktérych mowa w § 3 pkt. 4, 5 i 9 uprawniony
zobowigzany jest przedstawi¢ do wgladu dokumenty potwierdzajace wystgpienie odpowiednio
zdarzenia losowego, choroby, Smierci, dowody potwierdzajace wydatki zwigzane z zaistnialym
zdarzeniem losowym, diugotrwalg chorobg, opieka nad dzie¢mi korzystajacymi ze ztobkow,



o

§8
Swiadczenia pieniezne zwiazane z wzmozonymi wydatkami
w okresie zimowym lub wiosenno-letnim

Swiadczenia pieniezne zwiazane ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosenno-
letnim przystuguja pracownikom Urzedu Gminy Baboszewo i pracownikom Jednostek
organizacyjnych wymienionych wyzej.

Swiadczenia udzielane w ramach zbiorowej dziatalnosci socjalnej wymagaja wniosku.
Swiadczenie przyznawane jest przez Wéjta Gminy w porozumieniu z Komisja Socjalna.

§9

Pomoc finansowa w zakresie opieki nad dziecmi

Pomoc finansowa w zakresie opieki nad dzie¢mi pracownikéw korzystajacych ze zlobkdw,
klubéw dzieciecych, przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego przystuguje
pracownikom Urzedu Gminy Baboszewo i pracownikom Jednostek organizacyjnych
wymienionych wyzej na indywidualny wniosek osoby uprawnione;j.

W przypadku kiedy osobami uprawnionymi jest dwoje rodzicéw lub opiekunéw, o pomoc w tym
zakresie moze ubiegac sie tylko jedna z tych oséb.

Wysokos$¢ pomocy finansowej okreslona zostala w Zalaczniku nr 2 do Regulaminu i odnosi sie
do faktycznie poniesionych oplat przez osobe uprawniong do dnia ztozenia wniosku. Poniesione
oplaty musza by¢ udokumentowane.

§10
Swiadczenia rzeczowe w postaci paczek swigteczno-noworocznych

Swiadczenia rzeczowe w postaci paczek $wiateczno-noworocznych dla dzieci sa organizowane
przez pracodawce w ramach zbiorowej dziatalno$ci socjalnej i nie wymagajg wniosku.
Warunkiem przyznania $wiadczenia jest wskazanie w o§wiadczeniu danych dzieci.

Swiadczenie przystuguje dzieciom pracownikéw Urzedu Gminy i Jednostek organizacyjnych do
ukonczenia 16 roku zycia, przyjmujac, ze rok w ktérym dziecko konczy 16 lat jest ostatnim,
w ktérym przystuguje Swiadczenie.

Wysokos¢ Swiadczen okresla zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

§11
Pozyczki na cele mieszkaniowe

Pozyczki zwrotne lub cze$ciowo zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane tylko dla
pracownikéw Urzedu Gminy i Jednostek organizacyjnych.
Pozyczki, o ktérych mowa udzielane sg na:
1) remont i modernizacje lokalu mieszkaniowego lub budynku mieszkalnego,
2) na zakup gruntu lub prawa uzytkowania wieczystego pod budowe domu mieszkalnego lub
lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebna nieruchomos¢,
3) na kupno, budowe, rozbudowe budynku mieszkalnego lub lokalu w domu mieszkalnym,
4) uzupehienie wkladéw do Spéidzielni Mieszkaniowej lub innej Spétdzielni Mieszkaniowo-
Budowlanej,
5) wykup zajmowanych lokali na wlasnos¢,
6) przebudowe pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne.
Whioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej wraz z dokumentami potwierdzajacymi zasadnos¢
jej przyznania oraz wskazaniem poreczycieli, ktérymi mogg by¢ wylacznie pracownicy Urzedu
Gminy lub/i Jednostek organizacyjnych zatrudnieni na czas nieokre$lony, sa przyjmowane przez



§12
Tryb odwolania

Odmowa przyznania $wiadczenia, o ktore ubiega sie osoba uprawniona — z uwagi na jego uznaniowy
charakter — nie ma charakteru roszczeniowego.

§13
Rozliczanie $wiadczen przyznanych przed wejSciem w zycie Regulaminu ZFSS

Pozyczki mieszkaniowe oraz pozostate Swiadczenia socjalne, ktére zostaly udzielone uprawnionym
przed dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu beda rozliczane na zasadach okreslonych
dotychczasowym Regulaminem.

§14
Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie obowiazujgce przepisy prawa.

3. Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu na jej
zadanie.

R

Potwierdzenie uzgodnienia:

Kierownik GOPS — Barbara Kociuber ....... ... %
Kierownik ZWIK — Krzysztof Kruszewski , <& L & % é

Kierownik GBP — Malgorzata Bugajewska ........ %/”%

Kierownik Referatu Spraw Obywatelski — Katarzyna Gierkowska ...\ 1 L5 e oieinennnnnnee

Kierownik Referatu Organizacyjnego — Wojciech Wolder .........- et P B O s siwspikn s Tueass s
Kierownik Referatu Inwestycji i Infrastruktury Technicznej — Robert Krysiak (e % A
Kierownik Referatu Finansowo-Podatkowego — Renata Jankowska ( m

Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej — Dariusz Brzezinski ............. .00 Lo,

Kierownik Referatu Planowania Przestrzennego, Gospodarki Nieruchomosciami i Odpadami
Komunalnymi, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa — Wojciech Wolder @ 2 S
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1y
2)
3)

4)

Zalacznik Nr 1 )
do Regulaminu ZFSS

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1

Postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej , Regulaminem”, okre$la tryb
powolywania oraz zadania i zasady dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej ,,Komisja”.
Komisje powohyje i odwoluje Wojt w drodze zarzadzenia.

W skiad Komisji wchodza:

dwoch przedstawicieli Urzedu Gminy, wybranych przez pracownikéw w drodze
glosowania;

jeden przedstawiciel Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej wskazany przez
pracownikow GOPS;

jeden przedstawiciel Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji wskazany przez pracownikow
ZWIK;

jeden przedstawiciel Gminnej Biblioteki Publicznej wskazany przez pracownikéw GBP.

4. Czilonkowie Komisji wybieraja sposréd siebie Przewodniczacego i Zastepce

Przewodniczacego.

5. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 3 lata.
6. Czlonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa z dniem:

1y
2)
3)

uplywu terminu powotania;
ustania stosunku pracy;
odwotania przez organ powolujacy.

7. W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Komisji, organ powolujacy czlonka Komisji

niezwlocznie uzupelnia sklad Komisji o nowego przedstawiciela zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust. 3.

8. Do zadan Komisji nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

opracowywanie projektu wykorzystania $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych, zwanego dalej ,,ZFSS”, w ramach przyznanego limitu;

podzial srodkéw zgodnie z tabelami wysoko$ci doptaty do $wiadczen socjalnych;
rozpatrywanie wnioskéw zlozonych przez uprawnione osoby i przyznanie $wiadczenia
z ZFSS przewidzianych w Regulaminie ZFSS;

weryfikacja o§wiadczen sktadanych przez osoby uprawnione;

biezgca analiza poniesionych wydatkow;

wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw ZFSS;

inicjowanie i organizowanie réznych form zbiorowej dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej
oraz sportowo-rekreacyjnej, paczek dla dzieci;

przygotowanie sprawozdania z dziatalnosci socjalne;j.

9. Prace biurowo-administracyjne Komisji, w tym w szczegélnosci informowanie o terminie

i miejscu posiedzen czlonkéw Komisji, opracowywanie dokumentacji, komunikowanie
decyzji wnioskodawcom i Woéjtowi, informowanie o ZFSS i pracy Komisji oséb
uprawnionych do ubiegania sie o $wiadczenia, wykonuje wskazany przez pracodawce



§4
Dokumentowanie pracy Komisji
. Posiedzenia Komisji sa protokotowane. Protokoly sporzadza sekretarz Komisji Socjalne;j.
. Podpisany przez wszystkich obecnych czlonkéw Komisji protokét przechowywany jest
przez sekretarza Komisji Socjalne;j.
. Dokumentacja pracy Komisji przechowywana jest przez sekretarza Komisji.

§5
Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS
. Komisja Socjalna przy wspoélpracy z Referatem Finansowym sporzadza roczny plan
dochodéw i wydatkéw na poszczegélne rodzaje dziatalnosci socjalnej w terminie nie
dtuzszym niz do kornca grudnia kazdego roku kalendarzowego.
. Roczny plan dochodéw i wydatkéw zatwierdza Wojt.
. W terminie do konca stycznia kazdego roku, sekretarz Komisji obowiazany jest sporzadzi¢
sprawozdanie z rozdzialu Srodkéw z Funduszu za rok poprzedni i przedstawi¢ go Komisji
i Wéjtowi.
Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 3 pozostaje do wgladu pracownikéw u Sekretarza
Komisji.
§6
Przestrzeganie przepisoéw prawa
. Czilonkowie Komisji oraz jej sekretarz obowiazani sg do Scistego przestrzegania ustawy
o Zaktadowym Funduszu Swiadczeni Socjalnych, Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz do zachowania szczegélnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania sie zasadg bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny, wlasciwej gospodarno$ci Srodkami, a takze wykonywania pracy
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
. Wéjt upowaznia cztonkéw Komisji oraz jej sekretarza do przetwarzania danych osobowych
w celach zwigzanych z pracg Komisji.
§7
Postanowienia koncowe
. Regulamin Komisji Socjalnej wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych, Wéjt moze wyrazi¢ zgode na odstapienie od
procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.
. Wszelkie zmiany w treSci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

rd

WBT
mgr in?. Bogdow)Janusz Pietruszewski



Zalacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

Tabela wysokos$ci swiadczen socjalnych dla os6b uprawnionych

Rodzaj $wiadczenia

Wysokos¢ swiadczenia dla osoby uprawnionej w skali roku

z ZFs’S I II II1
grupa dochodowa | grupa dochodowa | grupa dochodowa
Wypoczynek urlopowy 800,00 zi 750,00z1 700,00z}
Dziatalno$¢ kulturalno- o 3 o
oéwiatowa, dziatalnosé i e e
sportowo-rekreacyjna poniesionych poniesionych poniesionych
argamizowans we wWlasaym kosztéw, tacznie nie | kosztéw, tacznie nie | kosztéw, tacznie nie
zakresie przez osobe wiecej niz wiecej niz wiecej niz
uprawniona 200,00 zi 175,00 zi 150,00 zi
Do kwoty Do kwoty Do kwoty
ZRgonicgs: \gsowa 2500,00 zt 2000,00 z} 1800,00 zk
: Do kwoty Do kwoty Do kwoty
ZRPPHITER Sofalng 800,00 z} 700,00 zt 600,00 zk
Pomoc finansowa w zakresie
opieki nad dzie¢mi " - o
pracownikow korzystajacych % i s 30 A’. . il o
ze Hoblegie Klnbw op}at' ]:QCZ'HI'E' nie op}at.}qcz.m.e. nie oplat. }qcz.m-e. nie
i e wiecej niz wiecej niz wiecej niz
fj;;iﬁg?; %gszz‘a‘ﬁ;al 400,00 z} 350,00 z} 300,00 z}
przedszkolnego
Swiadczenia pieniezne
Zwigzane z wzmozonymi
Wyc?atkami i okresiey Do kwoty Do kwoty Do kwoty
i b wasseon 1500,00 zi 1400,00 zi 1300,00 zi
letnim
Organizowanie r6znych form
zbiorowej dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej oraz Do kwoty Do kwoty Do kwoty
sportowo-rekreacyjnej 500,00 zi 450,00 zi 400,00 zi

organizowanych przez
pracodawce

Swiadczenie rzeczowe w
postaci paczek swigteczno-
noworocznych

W ramach zbiorowej dzialalnosci socjalnej

Do kwoty 70,00 zi

Pozyczki z ZFSS udzielane
na cele mieszkaniowe

Do kwoty 5000,00 z}




Zalacznik Nr 3

do Regulaminu ZFSS
(1m1Q1nazmsko) ..........................
adreszammszkama ........................
jednostka organizacyjna
OSWIADCZENIE
1. Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochéd** z roku poprzedniego ............. w moim

gospodarstwie domowym wynosi w przeliczeniu na 1 osobe:

a) do 2500,00 zt —I grupa dochodowa*
b) od 2500,01 zt — 4000,00 zt — II grupa dochodowa*
c) powyzej 4000,00 zt — III grupa dochodowa*

2. Oswiadczam, ze moja rodzina prowadzaca wspolne gospodarstwo domowe, sklada sig

z nastepujacych osob (w tym dzieci do 18 roku zycia lub do 25 roku zycia, jesli pobieraja nauke):

Stosunek "

5 % Data urodzenia

- . pokrewienstwa lub -

Lp. Imie i nazwisko . ; (dotyczy dzieci

inny do skladajqcego oy
v g . pracownikow)
oswiadczenie
Pracownik*
. X
emeryt/rencista*

3. Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej z art. 297 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

za sktadanie nierzetelnych o$wiadczen — o§wiadczam, ze podane przeze mnie wyzej informacje
sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

W przypadku zmiany sytuacji zyciowej i rodzinnej zobowiazuje si¢ do zlozenia nowego
o$wiadczenia.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w o$wiadczeniu dla celow
zwiazanych z otrzymaniem $wiadczenia z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych oraz
zapoznatem si¢ z klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

(data i podpis osoby ubiegajacej si¢
o $wiadczenie z ZFSS)



Zalacznik Nr 4 )
do Regulaminu ZFSS

...................................................
....................................................

....................................................

Jednostka organizacyjna

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

A.
Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu Swiadczen Socjalnych w zakresie:
- wypoczynku urlopowego*,
- dzialalno$ci kulturalno — o$§wiatowej*,
— dzialalno$ci sportowo — rekreacyjnej*,
- zapomogi losowej*,
- zapomogi socjalnej*,
- pomocy finansowej w zakresie opieki nad dzie¢mi pracownikéw korzystajacych ze ztobkéw,
kluboéw dzieciecych, przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego*,
— innego Swiadczenia /OKIESIIC JAKIE/......ccueevuirruereireenrerireesressiesseseesnesseesseessesseessesnesseessesssnssnes

..............................................................................................................................................................

B.

Ja nizej podpisany, niniejszym oswiadczam, ze:

1) w okresie 0Od.....ccccevveervveriverenrreninens 0, smessisssassissmmssesspamuarsnes bede przebywa¢ na urlopie
wypoczynkowym i bede korzystal/a z wczaséw zorganizowanych, wczaséw organizowanych we
wilasnym zakresie, sanatorium, WycieczKi .........cccevuevuenerernienenenennns .

/okresli¢ jakich i gdzie/
2) Mam nastepujgca sytuacje losowa, materialna, Zyciowaq i rodzinng**:
/dotyczy os6b ubiegajacych sie o zapomoge losowa, socjalng, pomoc materialng/

.............................................................................................................................................................

....................................................

/data i podpis wnioskodawcy/



Zalacznik Nr 5 )
do Regulaminu ZFSS

UMOWA
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ly 1) (1 G— pomiedzy Urzedem Gminy w Baboszewie, w imieniu ktérego dziata Wéjt Gminy
BAUARTOWIE oxouunumn s summmis by s S enss bt dss's pesrmirend boss
a
Paniag/Patiell. . susemsaasssommammmamissses zwang dalej ,pozyczkobiorcg”, zamieszkalg
" GO ————————— FHITUHOIOT TR 55 cnivismmmssisipssm s s oA o S TR A s
legitymujgecego sle dowodem  OSODISIYIIL cvovscsemmvensomapsinsnse samerobsnss wydanym
BEERE: o inrimumansnsssoeon s sy s susva s S SRR, HHEAE T s zostala zawarta umowa nastepujacej
tresci

§1
Przyznaje 81¢ Pani/Paiill ; .. usswnisnscssssnosisvimis s ze $srodkéw zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych pozyczke oprocentowana w wysokosci .........% w stosunku rocznym,
W WPSOROSC . s vsinssssmusmmusimsmvmismsssssmasimasss zotych,

VL O S R —
% PIZCZNACTONIBII DB wvcrsruonmenmssanotssmmsss somsmemssmisyissesmasssssassssos ey ey Seh S AN AR S SR SRS R O R eSS
§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w catosci wraz z naleznym oprocentowaniem naliczonym
z gory. Okres jej splaty wynosi ........m-ce. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje
5/ o1 1T [PP———— w réownych ratach miesiecznych wraz z naleznym oprocentowaniem /do

konca kazdego miesigca/. Pierwszarata - .........ccoceeeeennen. z}, nastepne po .......c........ zt.

2. Pozyczkobiorca upowaznia Urzad Gminy w Baboszewie do potracenia naleznych rat
i oprocentowania zgodnie z § 2 ust. 1 niniejszej umowy, z przystlugujacego mu wynagrodzenia
i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia /Jumowa o prace, zlecenia, nagrody, zasitek chorobowy,
naleznosci za podréze stuzbowe itp./ Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie
postawienia jej w stan natychmiastowej spilaty.

3. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptacac raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w § 2
ust. 1 niniejszej umowie (na rachunek bankowy Urzedu Gminy 0r .......ccccceeevvuenuennenns )

§3

1. Niesplacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o prace



