


e) opiniowanie podan i przygotowywanie projektow decyzji w sprawie stosowania ulg w
splacie zobowigzan z tytulu optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi

f) prowadzenie ewidencji analitycznej oplat

g) prowadzenie egzekucji administracyjnej nalezno$ci pignieznych z tytulu optat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi

2) Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) Miejsce wykonywania pracy: siedziba Urzedu Gminy w Baboszewie, ul. Warszawska 9A,
parter (likwidacja barier architektonicznych w catym budynku)

b) wymiar czasu pracy: dobowa norma czasu pracy — 8 godzin (w godzinach od 7:30 do
15:30), tygodniowa norma czasu pracy — 40 godzin (5-cio dniowy tydzien pracy od
poniedziatku do piatku)

c) wynagrodzenie za prac¢ odpowiadajace rodzajowi pracy zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie
Gminy Baboszewo w zaleznos$ci od posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz stazu pracy

d) czestotliwos¢ wyplaty wynagrodzenia — 1 raz w miesigcu z dolu za miesiac
przepracowany w dniu 28 kazdego miesiaca

e) urlop wypoczynkowy: zgodnie z Kodeksem pracy

3) Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelmosprawnych,
wynosi co najmniej 6%: wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
Gminy Baboszewo w styczniu 2016 roku byt nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

ol o

o

8.

9.

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy, (druk dostgpny na stronie www.ugbaboszewo.bip.org.pl )
kserokopie $§wiadectw pracy,

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie / dyplom lub zaswiadczenie o
ukonczeniu studiow

kserokopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach przydatnych na danym stanowisku

. o$wiadczenia kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z peilni praw publicznych oraz posiadaniu peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

10.0éwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacyjnych.

Osoby, ktore zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych sa obowiazane do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

6. Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktorych mowa w pkt 5 ppkt 4,5,6 powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy



powinny by¢ opatrzone klauzula: "Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015, poz. 2135) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz.
1202)" i whasnorgcznym podpisem.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Baboszewo /
pokoj nr 4 lub przesta¢ poczta w terminie do dnia 15 lutego 2016 roku do godz. 10:00 na adres:
Urzad Gminy Baboszewo, 09-130 Baboszewo, ul. Warszawska 9A, w zaklejonych kopertach z
dopiskiem : /Dotyczy naboru na stanowisko Referent ds. Gospodarowania odpadami
komunalnymi i ochrony Srodowiska. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

9. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Baboszewo www.ugbaboszewo.bip.org.pl oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy Baboszewo.

10. Inne informacje:
KOMISJA powotana przez Wéjta Gminy Baboszewo dziata dwuetapowo:

I etap — zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, ustalenie czy zostaty
spelnione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow

dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania
I etap — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni e-mailem lub telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Z wylonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa na czas okreslony, z
mozliwoscig dalszego zatrudnienia po uzyskaniu pozytywnej opinii pracodawcy.
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