OGLOSZENIE O NABORZE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Baboszewie
oglasza nabor na stanowisko pracownika socjalnego

1. Nazwa i adres podmiotu organizujacego nabor:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baboszewie ul. Warszawska 9A , 09 — 130 Baboszewo

2. Miejsce i wymiar czasu pracy:
Forma zatrudnienia : umowa o prace
Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baboszewie — teren gmina
Baboszewo

3.Wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

a) wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z
art.116 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej ( tekst
jednolity: Dz.U. z 2017r poz. 1769 z p6zn. zm.) tj.: posiadanie dyplomu ukonczenia
kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub ukonczenie studiow wyzszych na kierunku
praca socjalna lub do 31 grudnia 2013r. ukonczenie studioéw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow; pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie;
b) obywatelstwo polskie;
¢) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
d) niekaralnos¢ oraz posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni
praw publicznych;
e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;
f) nieposzlakowana opinia;
g) staz pracy minimum 6 miesigcy w pomocy spoleczne;j;
h) znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu dzialalnosci Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w szczegdlnosei niezbednych do wykonywania pracy na w/w stanowisku.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor:

- umiejetnos¢ pracy w zespole

- sumiennosé, rzetelnosé, dobra organizacja czasu pracy, terminowosc,

- latwo$é w nawiagzywaniu kontaktow interpersonalnych w celach prawidlowego wsparcia 0sob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

- samodzielno$é, odporno$é na stres i umiejetnosé pracy pod presjg czasu, odpowiedzialnos¢ 1
dokltadnos$¢ w realizacji powierzonych zadan,



- zaangazowanie, kreatywnos¢, komunikatywnosc¢, inicjatywa,

- umiejetnos¢ analizy dokumentow i sytuacji zyciowej klientéw pomocy spotecznej,
- dobra znajomos¢ obstugi komputera,

- prawo jazdy kat. B

S. Zakres zadaih wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzony jest nabor

- praca socjalna,

- dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spoltecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

- udzielanie informacji wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy
bedgce przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji tych zadan,

- pomoc w uzyskaniu dla 0séb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwiazywania problemow i udzielania pomocy przez wiasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy;

- udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

- pobudzanie spofecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i $rodowisk spotecznych;

- wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i
ograniczenia patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie skutkow
ubdstwa;

- inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji
takich oséb i rodzin;

- wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

6. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys CV ;

c) oryginat kwestionariusza osobowego;

d) kserokopie swiadectw pracy;

e) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i zdobyte umiejetnosci;

f) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o niekaralnosci za
przestepstwa popetnione umyslnie;

g) oswiadczenie o stanie zdrowia;

h) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

1) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach zawodowych.

Osoby, ktére zamierzajg skorzystac z uprawnien o ktorych mowa w art.13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzgdowych sg zobowigzane do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Baboszewie w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej nie zostat osiggniety.



Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych o ktérych mowa w pkt.6 lit.d,e powinny by¢
poswiadczone przez kandydata ,,za zgodnosé z oryginatem ",

7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy

1) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

2) Dobowa norma czasu pracy w Gminnym Osérodku Pomocy Spotecznej w Baboszewie wynosi
8 godzin, natomiast tygodniowa norma czasu pracy wynosi 40 godzin w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy w 1- miesiecznym okresie rozliczeniowym.

3) Praca na terenie Gminy Baboszewo.

8. Informacja o terminie i miejscu skladania dokumentow

1). Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Baboszewie ul. Warszawska 9A , 09-130 Baboszewo pok. Nr 12 do dnia 23
marca 2018roku do godz.15% lub przesta¢ pocztg ( decyduje data stempla pocztowego) na
adres: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej ul. Warszawska 9A, 09-130 Baboszewo w
terminie do 23 marca 2018 roku do godz. 15% z dopiskiem: ,,nabdr na stanowisko
pracownika socjalnego’.

2). Aplikacje niekompletne lub ktére wplyna do O$rodka po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane i nie podlegaja zwrotowi.

3). Wymagane dokumenty: CV i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq 7 dnia 29 sierpnia
1997r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 7 2016t poz. 922 ze zm.)”.

9. Inne informacje:

Komisja powolana przez Kierownika GOPS w Baboszewie dziata dwuetapowo:

I etap — zapoznanie si¢ z dokumentami zfozonymi przez kandydatow, ustalenie czy zostaly
spetnione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy
kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu postepowania.

II etap — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.

Kandydaci spelniajgcy wymagania zostang powiadomieni o dalszych czynnogciach zwigzanych z
rekrutacjg telefonicznie lub e-mailem .

Informacja o ostatecznych wynikach rekrutacji zostanie zamieszczona na stronie internetowe;
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Baboszewo w zakladce Gminny O$rodek Pomocy
Spolecznej i tablicy ogloszen GOPS w Baboszewie.

Z wylonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa na czas okreslony
z mozliwoscig dalszego zatrudnienia po uzyskaniu pozytywnej opinii pracodawcy.

Baboszewo, dnia 16.03.2018r.




