ZARZADZENIE NR 9/2015
WOJTA GMINY BABOSZEWO
z dnia 18 lutego 2015 roku

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego

Dzialajac na podstawie art.19 ust. 4, 5, 6 1 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku
o zarzgdzaniu kryzysowym (t.j. Dz. U. 22013 r.,, poz. 1166) oraz art.7 ust.1 pkt.14 ustawy
z dnia 08 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22013 r., poz. 594 z pdzn. zm.)

zarzgdzam co nastgpuje

§ 1
W celu zapewnienia prawidlowego wykonywania zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego,

powotuje si¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego w Baboszewie zwany dalej
nZespolem” jako organ opiniodawczo — doradczy Woéjta Gminy Baboszewo.

§ 2
Do zadan Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:

1. Ocena wystepujacych 1 potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne 1 prognozowanie tych zagrozen;

2. Przygotowanie propozycji dzialan 1 przedstawienie Wojtowi Gminy Baboszewo wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie
zarzgdzania kryzysowego;

3. Przekazywanie do wiadomosci publiczne) informacji zwigzanych z zagrozeniami;

4, Opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego;

5. Koordynowanie dziatan w zakresie zarzadzania kryzysowego na terenie gminy.

§ 3

1. W skiad Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego wchodzy:

1. Przewodniczacy Zespolu - Wojt Gminy Baboszewo;

2. Zastepca Przewodniczgcego Zespotu - Sekretarz Gminy;

3. Pelnomocnik Przewodniczacego Zespotu ds. wspdtpracy z mediami — stanowisko ds.
kancelaryjnych i obstugi Rady Gminy;



4. Czionkowie :

a) Skarbnik Gminy;

b) Kierownik gospodarki komunalnej;

¢) Kierownik Administracyjno - Gospodarczy Szkot;

d) Kierownik Zaktadu Wodociagéw 1 Kanalizacji;

e) Stanowisko ds ewidenc)i dziatalnosci gospodarczej;

f) Stanowisko ds. obronnych, obrony cywilnej 1 ochrony srodowiska;

g) Stanowisko ds. infrastruktury;

h) Stanowisko ds. ewidencji ludnosci, zastepca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego;
i} Stanowisko ds. gospodarki odpadami komunalnymi, rolnictwa i ochrony p.poz.;
j) Komendant Gminny Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozarnych;

k) Kierownik Rewiru Dzielnicowych w Plonsku KPP,

) Kierownik GOPS w Baboszewie;

b Lekarz Poradni Rodzinnej ,,Zdrowie” w Baboszewie

2. W sktad Zespotu, ktérego pracami kieruje Wojt moga wchodzi¢ osoby powotane
spoéréd pracownikow stuzb, inspekcji 1 strazy skierowanych przez przelozonych do
wykonywania zadan w tym zespole na wniosek Wojta.

§ 4
. Strukture organizacyjna i sktad osobowy Zespotu, zasady jego dzialania

1 wspoldziatania oraz tryb pracy okresla Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego stanowiacy zalacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 5

. Za ogdlne przygotowanie, szkolenie 1 koordynacje dziatan czlonkow Zespotu
odpowiada Zastgpca Przewodniczacego Zespotu.

$ 6

. W przypadku podjecia dziatan w sytuacji kryzysowe) cztonkowie stali Zespotu pracujg
w sekretariacie Urzedu Gminy, pokoju Sekretarz Gminy 1 sali konferencyjnej nr 5.

. Czlonkowie powotywani doraznie realizujg swoje zadania w siedzibach macierzystych
jednostek organizacyjnych.

. Na podstawie decyzji Przewodniczacego Zespotu, na wniosek kierujacego akceja
ratownicza, Zespol moze podjaé prace w terenie w poblizu miejsca zdarzenia (awarii,
katastrofy).

§ 7

Zobowiazuje wszystkich cztonkdéw Zespohu do Scistego wspétdziatania przy
wykonywaniu zadan okreslonych w niniejszym Zarzadzeniu, Regulaminie Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego.



§ 8

1. Finansowanie Zespohu planuje si¢ i realizuje w ramach budzetu gminy oraz dotacji
celowych z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan wtasnych z zakresu zarzadzania
kryzysowego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 kwietnia 2007 roku
o zarzadzaniu kryzysowym.

2. Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespohu zapewnia pracownik ds. ewidencji dziatalnosci
gospodarczej oraz pracownik ds. obronnych, obrony cywilnej i ochrony $rodowiska.

§ 9

Traci moc Zarzadzenie Nr 12/2011 W¢éjta Gminy Baboszewo z dnia 26 maja 2011 roku
w sprawie powotania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 10

Wykonanie zarzadzenia powierzam Inspektorowi ds. obronnych, obrony cywilnej i ochrony
srodowiska w Urzedzie Gminy Baboszewo.

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 9/2015
Wojta Gminy Baboszewo z dnia 18.02.2015 .

REGULAMIN GMINNEGO
ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Gminnego Zespolu (GZ) okresla:

1. Zadania GZZK;
2. Zadania cztonkow GZZK:;
3. Ogdlne zasady funkcjonowania i tryb pracy GZ:

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ZESPOLE - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zesp6l Zarzadzania
Kryzysowego;

2) PRZEWODNICZACYM — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy
Baboszewo, a w czasie gdy Wojt nie moze peni¢ obowiazkow shuzbowych
Sekretarz Gminy;

3) SYTUACH KRYZYSOWEJ - rozumie si¢ przez to sytuacj¢ bedaca
nastepstwem zagrozenia i prowadzaca w konsekwencji do zerwania lub
Znacznego naruszenia wigzow spotecznych przy réwnoczesnym powaznym
zakléceniu w funkcjonowaniu instytucji publicznych, jednak w takim stopniu,
ze uzyte $rodki niezbedne do zapewnienia lub przywrécenia bezpieczenstwa
nie uzasadniaja wprowadzenia zadnego ze stanéw nadzwyczajnych,

§2
ZESPOL DZIALA NA PODSTAWIE:

. ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie klgski zywiolowej;

. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

. ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym;

. aktéw prawnych 1 normatywnych regulujacych dziatanie administracji publiczne;,
stuzb, inspekcji i podmiotow;

5. zarzgdzenia nr /2015 Wéjta Gminy Baboszewo z dnia 18.02.2015 r. w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

. statutu Gminy Baboszewo;

. niniejszego Regulaminu.

N UG I N e

~1 O



ROZDZIAL 11
ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§3

Do zadan Zespohlu nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé
wplyw na bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie wojtowi
wnioskow dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan
ujetych w gminnym planie zarzadzania kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informaciji zwiazanych
Z zagrozeniami;

4) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego,

§4
1. Do szczegdlnyeh zadan Zespolu nalezy:
1)w fazie zapobiegania:

a) analizowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do wystapienia
na obszarze gminy;

b) ocena elementéw infrastruktury techniczne), §rodowiska naturalnego, oraz
grup i srodowisk spotecznych szczegélnie wrazliwych na skutki sytuacji
kryzysowych lub zdarzen o znamionach klgski zywiolowej;

c) analiza i ocena funkcjonujacych aktdw prawa miejscowego pod katem
prawidtowosci i skutecznoéci oraz aktualnosci zawartych w nich rozwigzan
prawnych z zakresu zarzgdzania kryzysowego;

d) monitorowanie i czynny udziat w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego, w aspekcie rejonow, obszaréw 1 stref szczegélnie podatnych
na negatywne skutki sytuacji kryzysowych lub zdarzen o znamionach kleski
zywiotowej;

e) planowanie srodkéw finansowych oraz trybu i Zrodet ich pozyskiwania —
przeznaczonych na finansowanie przedsiewzig¢  z zakresu zarzadzania

kryzysowego;
2) w fazie przygotowania:

a) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i wszystkich jego
dokumentéw pochodnych;

b) opracowanie, przyj¢cie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania
sig¢ 0 pomoc, oraz trybu i zakresu jej udzielania z poziomu wojewodzkiej
administracjt rzadowej;

¢) tworzenie zgodnie z potrzebami biezacymi baz danych
teleadresowych, materialowo — medycznych, itp. okreslajacych wielkosé
poszczegdlnych kategorii zasobow ludzkich, srodkéw i materiatow na potrzeby
prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosci;

d) przygotowanie warunkéw i rozwiazan organizacyjno — prawnych
zabezpieczajacych koordynacje pomocy humanitarnej dla ludnosci
poszkodowanej;

¢) okreslenie zasad 1 kreowanie polityki informacyjnej z zakresu
zarzadzania kryzysowego oraz wszystkich elementéw organizacyjnych
systemu zarzgdzania kryzysowego;



f) analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych 1 odbudowy
prowadzonych w przesztosci na terenie gminy 1 poza jej obszarem oraz
wycigganie wnioskow zapewniajacych sprawne i skuteczne prowadzenie
dziatan w przysziosci;

g) organizowanie gier decyzyjnych 1 ¢wiczen w celu przygotowania
cztonkéw Zespotu Gminnego 1 sif ratowniczych do skoordynowanego i
skutecznego prowadzenia dzialan;

3) w fazie reagowania:

a) podjecie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i
porzadkowo — ochronnych prowadzonych przez stuzby zaangazowane w
zarzadzanie kryzysowe na obszarze gminy;

b) podjecie pracy w ukiadzie catodobowym cztonkéw Zespotu
Gminnego;

¢) uruchomienie wszystkich systemoéw, struktur ratowniczych
i procedur w celu zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Wojta funkeji

kierowania w warunkach sytuacji kryzysowej lub zdarzenia o znamionach
kleski zywiolowej na obszarze gminy;

d) zabezpieczenie procesu statej, catodobowej wymiany informacji

w zakresie zagrozen i podejmowanych (podjetych) dziatan oraz wspdtdziatanie
ze shuzbami (zespotami) innych organéw administracii rzadowe;j i
samorzadowe;j;

e} wypracowanie dla Wojta Gminy Baboszewo optymalnych propozycji dziatan
majacych na celu wilasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujacych sie w
dyspozycji sit i srodkdw ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dziatan;

f) koordynacja procedur zwigzanych z dysponowaniem sit i srodkow
na potrzeby akcji ratowniczych szczebla nadrzednego;

g) przyjmowanie meldunkow 1 informac)i o stanie realizacji
poszczegolnych zadan,

h) opracowywanie raportu z prowadzonych dziatan;

4) w fazie odbudowy:

a} monitorowanie procesu szacowania szkdd oraz opiniowanie
wnioskoéw uprawnionych organéw i instytuc)i o udzielenie pomocy finansowej
i rzeczowej na usunigcie strat 1 szkod wywotanych kleska zywiotows lub
sytuacja kryzysowa;

b) zapobieganie powstawaniu wtornych zagrozen spowodowanych
skutkami sytuacji kryzysowej lub kleski zywiotowe;;

¢} monitorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucii
srodkow pochodzacych z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci
poszkodowanej;

d) koordynowanie i monitorowanie przedsigwzieé realizowanych
na obszarze gminy zwigzanych z przywroceniem sprawnosci infrastruktury
technicznej, budowlanej, transportowej, tacznosciowej, systemu zaopatrzenia
ludnosci, produkeii przemystowej 1 ushug, oswiaty i wychowania, kultury i
sztuki;

€) opracowanie ocen, opinii i analiz niezb¢dnej dokumentac;ji
sprawozdawczej, w celu wypracowania i podj¢cia realizacji wnioskow i
zalecenn majacych na celu zmniejszenia w przysztosci podatnosci gminy na
negatywne skutki klgski zywiolowej, sytuacji kryzysowej lub innego
nadzwyczajnego zagrozenia.



ROZDZIAL. 111

ZADANIA CZEONKOW GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA

KRYZYSOWEGO

§5

1. Do zadan Przewodniczacego Zespohu nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom;

2) zatwierdzanie rocznych planéw pracy Zespotu Gminnego;

3) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen Zespotu Gminnego;

4) zarzadzanie szkolen, treningow 1 éwiczen Zespotu Gminnego;

5) zapraszanie na posiedzenia 0s6b nie bgdacych cztonkami Zespotu
Gminnego;

6) inicjowanie 1 organizowanie prac Zespotu Gminnego.

2. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespolu nalezy:

1) zastgpowanie Szefa w razie jego nieobecnosci;

2) stworzenie warunkow do realizacji podjetych decyzji;

3) zgtoszenie do rozpatrzenia przez Zespot i ewentualnego wdrazania
w gminie nowych rozwigzan majacych wptyw na skutecznosé
podejmowanych decyzji;

4) udzial w opracowaniu rocznego planu pracy Zespohu na podstawie
propozycji zgtoszonych przez cztonkdéw Zespotu;

5) nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzigé zwigzanych
z ewakuacja ludnosci oraz jej ostrzeganiem, powiadamianiem
1 alarmowaniem;

6) kierowanie opracowywaniem dokumentacji gier decyzyjnych i ¢wiczen
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

3. Do zadan Pelnomocnika Przewodniczacego Zespolu do spraw wspolpracy
z mediami nalezy:

1) przekazywanie do wiadomosci publicznej (po akceptacji Przewodniczacego
Zespotu) informac)i 1 komunikatoéw dotyczacych zagrozen wystgpujacych na
terenie gminy.

§6

1. Do zadan czlonkéw Zespolu nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

8)

monitorowarnie, analiza i prognozowanie zagrozen;

aktywny udzial w opiniowaniu Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego, a
w szczegdlnosei procedur dzialania na poszczegdlne zagrozenia;
organizowanie przedsigwzigé zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci
1 srodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunkow do
przetrwania ludnosei w sytuaci klgski zywiotowe;;

dokumentowanie dziatan;

udzial w organizacji 1 prowadzeniu szkolen, ¢wiczen, oraz treningéw majacych
na celu integracje i koordynacje dziatan na obszarze gminy;

opracowywarnie raportu z dziatan;

prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnoéci, je) mienia i
srodowiska naturalnego;

przygotowanie wnioskow 1 propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan.



§7

1. Czlonkowie Zespotu realizuja w trakcie jego prac swoje statutowe
zadania i obowiazki;

2. Realizacja statutowych zadan przez cztonkdw Zespotu ma zapewni¢ bezkolizyjne
i efektywne wspotdziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie
zapobiegania, przygotowania, oraz reagowania i odbudowy w sytuacji kleski
zywiotowe) obejmujace jedno lub wigcej zagrozen, a takze zapewnié
wspotdziatanie z sitami i $rodkami sasiednich gmin.

ROZDZIAL IV
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU

§8

1. W celu zapobiezeniom skutkom kleski zywiotowe) lub ich usunigcia
Zespot pracuje w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania
1 odbudowy.
2. Dzialania w fazie zapobiegania, przygotowania sa realizowane przez
czlonkéw statych Zespotu.
3. Dziatania w fazie reagowania i dobudowy sa realizowane przez Zespdl
w peinym skladzie.

§9

1. Zespo6l pracuje na posiedzeniach, ktore zwoluje jego Przewodniczacy — Wojt
Gminy Baboszewo
1) w trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy nie rzadziej niz raz na
kwartal;
2) w trybie natychmiastowym — w przypadku wymagajacym natychmiastowej
analizy 1 oceny zagrozen, oraz koordynacji dziatan ratowniczych.

2. Przynajmniej raz w roku Wéjt zarzadza ¢wiczenia realizowane
przez Zespol w pelnym skladzie, okreslajgc ich cel, glowne zadania i przebieg.

§10
Dokumentami dzialan Zespolu sg:

1) roczne plany pracy;

2) plan zarzadzania kryzysowego;

3) plan operacyjny funkcjonowania Gminy Baboszewo w warunkach
zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny;

4) plany ¢wiczen;

5) protokoty posiedzen Zespoty;

6) raporty biezace i okresowe;

7) karty zdarzen;

8) raport odbudowy;

9) inne niezbedne dokumenty.



§11

1. Miejscem posiedzen Zespotu zwolywanym w trybie zwyczajnym jest sala
konferencyjna Urzedu Gminy Baboszewo, a w trybie alarmowym miejsce okres$lone
przez Przewodniczacego.

2. Obieg informacji odbywa si¢ poprzez Zespot.
§12

1. Czlonkowie stali Zespotu w sytuacji kryzysowej pracuja zgodnie z wymiarem czasu
pracy obowigzujacym w jednostce organizacyjnej, w ktorej sa zatrudnieni, z
zapewnieniem dobowych dyzurdw.

2. W czasie obowigzywania stanu klgski zywiotowe] Zesp6t pracuje w pelnym sktadzie
w trybie ciagtym, z zapewnieniem zmianowej pracy 0sob wchodzacych w sklad
Zespotu.

§13

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje
Przewodniczacy w oparciu o przeprowadzona przez Zespoét analizg i oceng zagrozenia
oraz wprowadzong koncepcj¢ dziatania.

§ 14

1. Za zapewnienie pomieszczen oraz warunkow technicznych do pracy czionkéw
Zespotu odpowiada:
- sekretariat UG;
- pracownik ds. obronnych. obrony cywilnej 1 ochrony $rodowiska.

2. Obstuge kancelaryjno — biurowa Zespotu zabezpiecza pracownik ds. ewidenc)i
dziatalnosci gospodarczej.

§ 15

Wykaz osobowy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego przedstawia zatacznik
do niniejszego regulaminu.

§16

Inspekcje wiodace i osoby wyszczegdlnione opracowuja procedury na poszczegdine
zagrozenia, stanowigce zatacznik do Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

§17

Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Zespotu
s00e U omast

mgr Tomasz Sobecki



Lp.

Imig i naizwislgor

WYKAZ OSOBOWY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W BABOSZEWIE

e e e

Adres

| Teiefc)n

Zatacznik do
Regulaminu GZZK

! Na&aijértilrnostl;i organiiécyjnej/ 7 Telefc;ﬁ* :
i_ funkcja w zespole zamieszkania sluzbowy prywatny '
1 2 | 3 4 5 6
1. ' Tomasz Sobecki Przewodniczacy Zespolu 09-130 Baboszewo 23 661-10-91 do 92 696640823
- ul. Odrodzenia 16 wew.16
2. :Beta Wiechowska Zastepea Przewodniczgcego Szczepkowo 33 23 661-10-02 501292544
‘ ) Zespoltu 09-140 Raciaz 23 661-10-91 do 92
3. f Sylwia Adamska Pelnomocnik Przewodniczacego Korzybie 8 606142132
’ Zespolu 09130 Baboszewo 23 661-10-91 do 92
ds. wspdipracy z mediami
CZELONKOWIE STALI ZESPOLU GMINNEGO
4. | Anna Guzanowska Skarbnik Gminy Sokolniki Nowe 20 23661-10-91d0 92 | 696862714 |
i 09-130 Baboszewo wew, 36 ? .
5. |Kazimierz Krzeminski Kierownik gospodarki komunalnej 09-130 Baboszewo 23 661-10-91 do 92 | 696184565
? ul. Osiedlowa 3/5 wew. 11 i
6. |Zbigniew Sulinski Kierownik Administracyjno- 09-130 Baboszewo 23 661-10-91 do 92 600131900 *3
7 Gospodarczy Szkoi ul. Glinojecka 6 wew. 40
7. | Krzysztof Kruszewski Kierownik Zaktadu Wodociggdw ul. Zacisze 15 23 661-10-91 do 92 0504089129
7 1 Kanalizacji 09-130 Baboszewo wew. 25
8. |Teresa Lukaszewicz Stanowisko ds. ewidencji Brzescie 17 23 661-10-91 do 92 23 6611255
dziatalnosci gospodarcze] 09-130 Baboszewo wew. 31 515104044




1 6
‘ 9. Tomasz Lewicki Stanowisko ds. obronnych, obrony 09-130 Baboszewo 23 661-10-91 do 92 23 661-11-63
; cywilnej 1 ochrony srodowiska ul. Kopernika 23 wew. 31 608647044
10. |Kazimierz Sadowski Stanowisko ds. infrastruktury 09-130 Baboszewo 23 661-10-91 do 92 606433557
| | ul. Lesna 22 wew, 37
11. |Katarzyna Gierkowska Stanowisko ds. ewidenciji ludnosci, 09-100 Ptonsk 23 661-10-91 do 92 606496999
zastgpca kierownika Urzedu Stanu | ul. Grunwaldzka 1B/12 wew, 28
Cywilnego
12. | Wojciech Wolder Stanowisko ds. gospodarki ‘_ 09-130 Baboszewo 23 661-10-91 do 92 662112198
odpadami komunalnymi, rolnictwa ~ ul. A. Kubinskiego 1 wew, 38
1 ochrony p.poz. '
13. |Marek Gierkowski Komendant Gminny Zwiazku 09-130 Baboszewo 23 662-32-44 784838285 ‘
) Ochotniczych Stazy Pozarnych ul. Odrodzenia 4 L
14. | Adam Podlaski Kierownik Rewiru Dzielnicowych 23 662-15-23
w Plonsku KPP w Plonsku
15. |Barbara Kociuber Kierownik Gminnego Osrodka 09-130 Baboszewo 23 661-10-91 do 92 691554401 _
Pomocy Spofecznej w Baboszewie | ul. Miodziezowa 6 N wew, 23 |
16. |Leszek Gierczyk Lekarz Poradni Rodzinngj 09-100 Ptonsk 23 661-10-19 23 662-62-21 i
wZdrowie” w Baboszewie ul. M. Kolbe 15/22 i






