WOJT GMINY BABOSZEWO
Oglasza nabor na stanowisko

Kierownik Klubu Senior +

I. Wymagania niezbedne wobec kandydata:

1. Wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, praca socjalna, socjologia lub
na innym kierunku z zakresu nauk spotecznych.

2. Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoleczne;.

3. Minimum 3 — letni staz pracy w pomocy spolecznej.

4. Znajomo$¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepiséw prawnych
dotyczacych pomocy spoteczne;.

5. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

6. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

8. Przedlozenie w formie pisemnej opracowania pn. ,,Koncepcja funkcjonowania Klubu Senior
2,

9. Spetnianie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych, okreslonych dla stanowisk urzedniczych.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2019 r., poz.
1507).

2. Znajomos¢ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz.
506 z podzn. zm.).

3. znajomo$¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72019 1. poz. 1282).

4. Znajomos¢ obstugi komputera oraz urzagdzen biurowych.

5. Posiadanie prawa jazdy kat. B.

6. Zdolnosci organizatorskie i zarzadzania zasobami ludzkimi.

7. Komunikatywnos¢, tatwosé nawigzywania kontaktow interpersonalnych, umiejetnosé pracy
w zespole, doktadnos¢, systematycznosé, zaangazowanie, dobra organizacja pracy, umiejetnosé
szybkiego analitycznego 1 logicznego myslenia, wysoka kultura osobista.

III. Ogélny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Realizacja zadan statutowych i planow dziatalnosci Klubu Senior +.



2. Kierowanie biezacg dzialalnoscig Klubu Senior+.

3. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow.

4. Zarzadzenie majgtkiem Klubu Senior+.

5. Ustalanie i realizacja rocznego planu finansowego Klubu Senior+.

6. Realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior+.

7. Podejmowanie dzialan w celu pozyskania $rodkéw finansowych na dzialalno$¢ statutowa
Klubu Senior+.

IV. Warunki pracy:

1. Nawigzanie stosunku pracy: styczen 2020 r.

2. Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony.

3. Wymiar czasu pracy: 1/4 etatu.

4. Miejsce pracy: swietlica wiejska w miejscowosci Baboszewo

5. Charakterystyka stanowiska pracy:

1) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym w budynku Klubu Senior+, ktéry posiada pojazd i
sanitariaty dostosowane dla 0séb niepetnosprawnych;

2) zakres obowigzkéw pracowniczych na stanowisku kierowniczym dotyczy wykonywania
czynnosci o charakterze biurowym, przy czym wykonywania obowigzkoéw stuzbowych
wymaga pracy z wykorzystaniem zestawu komputerowego, programu operacyjnego Windows;
3) praca wymagajgca przemieszczania si¢ poza stale miejsce pracy zwigzana z czynnosciami
wykonywanymi w ramach obowiazkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W 2019 r. Urzad Gminy nie zatrudnial zadnego pracownika.

VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny z zalaczonym CV.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatgeznik nr 1).

3. Kserokopie dokumentow poswiadczajgcych staz pracy.

4.  Kserokopie dyplomoéw, certyfikatow, zaswiadczen oraz innych dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz przydatne na ww. stanowisku kwalifikacje.

5. W przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopia Orzeczenia Komisji
Lekarskiej o stopni niepelnosprawnosci.

6. Oswiadczenie kandydata:

1) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

2) o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie oraz o braku skazania prawomocnym

wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne



przestgpstwo skarbowe (po rozstrzygnigeiu konkursu potwierdzone przez Krajowy Rejestr
Karny w formie ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie™);

3) o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

4) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku urzedniczym — jak
w tytule (po rozstrzygnigciu konkursu — potwierdzone przez lekarza medycyny pracy);

5) o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dla oséb przystepujacych do naboru na
wolne  stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Baboszewo (zatacznik — klauzula

informacyjna).

Osoby, ktére nie spelniaja wszystkich wymogow formalnych nie zostang dopuszczone do

udziatu w kolejnych w etapach postgpowania konkursowego.

Dokument aplikacyjny CV powinien by¢ opatrzony klauze:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Kierownika Klubu
Senior+ oraz kontaktu i mozliwo$ci powiadomienia o etapach i wynikach naboru — danych
dotyczacych numeru telefonu oraz adresu e-mail, zgodnie z: Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, Ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2018 r., poz. 1000) ora z Ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282).
Jednoczesnie oswiadczam, ie przekazuje moje dane osobowe calkowicie dobrowolnie”,

potwierdzone wlasnor¢cznym, czytelnym podpisem aplikanta.

VII. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Baboszewo
w Kancelarii Ogélnej lub listownie za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy
Baboszewo, ul. Warszawska 9A, 09-130 Baboszewo w terminie do 19.12.2019 r godz. 139
(decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Oferty, ktoére wplyng po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

Nabor przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Baboszewo.



Koperty powinny by¢ opatrzone dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownik

Klubu Senior+”.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej Gminy Baboszewo www.bip.gminababoszewo.pl.

Baboszewo, 09.12.2019 1.




