UCHWALA NR XIX.128.2020
RADY GMINY BABOSZEWO
z dnia 24 czerwiec 2020 r.

w sprawie zawarcia porozumienia z Gming Nowe Miasto w zakresie wspolfinansowania
kosztéw zatrudnienia prezesa migdzyzakladowej organizacji zwiazkowe;j

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pdz. zm.) w zwigzku z art. 34! ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z pdz. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Wyraza si¢ zgode na podpisanie porozumienia pomigdzy Gming Baboszewo a Gming Nowe
Miasto w zakresie wspolfinansowania koszow zatrudnienia prezesa miedzyzakladowej
organizacji zwiazkowej obejmujacej swoim zasiggiem dziatania placowek o$wiatowych dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Baboszewo, zwolnionego z obowigzku §wiadczenia
pracy na okres pelienia funkcji prezesa.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Baboszewo zobowigzujac go do zawarcia
porozumienia, o ktérym mowa w §1 uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 34 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263
z p6z. zm) pracodawcy objeci dzialaniem migdzyzakladowej organizacji zaktadowej zobowigzani sg
ponosi¢ koszty zatrudnienia pracownika, ktoéry oddelegowany zostat do pracy zwiazkowe;.

Pracodawcy objeci dzialaniem migdzyzakladowej organizacji zwiazkowej ponosza koszty, w tym
koszty wynagrodzeni i skladek na ubezpieczenia spoleczne, zwigzane z zatrudnianiem pracownika
zwolnionego z obowiazku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie migdzyzakladowej
organizacji zwiazkowej - odpowiednio do udzialu liczby cztonkéw tej organizacji zatrudnionych u
danego pracodawcy w fgcznej liczbie czlonkéw tej organizacji zatrudnionych u wszystkich
pracodawcéw objetych dziataniem tej organizacji - w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy (art.
341 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych).

Zarzad migdzyzakladowej organizacji zwigzkowej przedstawia pracodawcy, ktory zwolni pracownika
lub pracownikow z obowiazku $wiadczenia pracy lub od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, informacje o

. liczbie cztonkow tej organizacji zatrudnionych u wszystkich pracodawcéw objetych dziataniem
tej organizacji oraz

. liczbie cztonkdw tej organizacji u kazdego z tych pracodawcow

. w przeliczeniu na pelny wymiar, wedlug stanu na ostatni dzien miesigca i przedstawia te
informacje w terminie do 10 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastagpito zwolnienie
pracownika lub pracownikéw z obowigzku $wiadczenia pracy lub od pracy zawodowej z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

. Sposéb i tryb ponoszenia tych kosztéw okresla kazdy pracodawca, ktéry zwolni pracownika lub
pracownikéw z obowiazku $wiadczenia pracy lub od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, w zakresie dotyczacym kosztoéw zwigzanych z zatrudnianiem tego pracownika lub tych
pracownikow (art. 341 ustawy o zwigzkach zawodowych).

. Partycypacja w kosztach zwiazanych z oddelegowaniem nauczyciela petnigcemu funkcje w
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowe]j dotyczy wszystkich pracodawcéw objetych dziataniem tej
organizacji, bez wzgledu na to, czy podlegajg oni pod ten sam organ prowadzacy. O tym jakie jednostki
organizacyjne (zaklady pracy) obejmuje dzialaniem migdzyzakladowa organizacja zwiazkowa,
rozstrzygaja samorzadne decyzje wlasciwych organdéw danego zwigzku zawodowego (wyrok SN z 13
marca 1997 r., I PKN 41/97).

. Koszty zwigzane ze zwolnieniem z obowiazku $wiadczenia pracy pracownika wskazanego
przez migdzyzaktadowa organizacj¢ zwigzkows, a zatrudnionego w jednej ze szkél, powinny by¢
roztozone pomigdzy wszystkie szkoty objete dziataniem tej organizacji. Ustawa zaktada dobrowolne
ustalenie tych kosztéw przez pracodawcow wskazujgce jedynie, ze powinno to by¢ proporcjonalnie do
udziatu liczby cztonkéw tej organizacji zatrudnionych u danego pracodawcy w facznej liczbie cztonkow
tej organizacji zatrudnionych u wszystkich pracodawcéw objetych dzialaniem tej organizacji —
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.



Sposdb i tryb ponoszenia tych kosztow okresla kazdy pracodawca, ktory zwolni pracownika lub
pracownikéw z obowigzku $wiadczenia pracy lub od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, w zakresie dotyczacym kosztéw zwiazanych z zatrudnianiem tego pracownika lub tych
pracownikéw (art. 341 ustawy o zwiazkach zawodowych).

Partycypacja w kosztach zwigzanych 2z oddelegowaniem nauczyciela peligcemu funkcje
w migdzyzakiadowej organizacji zwigzkowej dotyczy wszystkich pracodawcow objetych dziataniem tej
organizacji, bez wzgledu na to, czy podlegajg oni pod ten sam organ prowadzacy. O tym jakie jednostki
organizacyjne (zaklady pracy) obejmuje dzialaniem miedzyzakladowa organizacja zwiazkowa,
rozstrzygajg samorzadne decyzje wlasciwych organdéw danego zwigzku zawodowego (wyrok SN z 13
marca 1997 r., | PKN 41/97).

Koszty zwigzane ze zwolnieniem z obowigzku $wiadczenia pracy pracownika wskazanego przez
migdzyzakladowa organizacje zwigzkows, a zatrudnionego w jednej ze szkol, powinny by¢ roztozone
pomigdzy wszystkie szkoly objete dziataniem tej organizacji. Ustawa zaktada dobrowolne ustalenie tych
kosztéw przez pracodawcow wskazujac jedynie, Zze powinno to by¢ proporcjonalnie do udziatu liczby
cztonkow tej organizacji zatrudnionych u danego pracodawcy w 1acznej liczbie czlonkow tej organizaciji
zatrudnionych u wszystkich pracodawcow objetych dzialaniem tej organizacji - w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu pracy.

W zwigzku z powyzszym konieczne jest podjecie uchwaly na mocy ktérej podpisane zostanie
porozumienie pomiedzy Gming Nowe Miasto a Gming Baboszewo, w zakresie zasad finansowania
kosztéw wynagrodzenia Prezesa Oddzialu ZNP w Plonsku.




