Zarzadzenie ORG.0050.111.2020
Wajta Gminy Baboszewo
z dnia 30 grudnia 2020

w sprawie okreslenia Regulaminu wyboru instytucji finansowej, z ktéra zostanie zawarta
umowa o zarzadzanie i prowadzenie Pracowniczych Planow Kapitalowych w jednostkach
organizacyjnych Gminy Baboszewo oraz powolania Zespolu do spraw wdroienia PPK
i wyznaczenia Koordynatorow.

Na podstawie art. art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z p6zn. zm.) oraz §4 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
w Baboszewie nadanego Zarzadzeniem ORG.120.31.2020 Wojta Gminy Baboszewo z dnia
28 wrzesnia 2020 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
w Baboszewie, w zwiazku z Uchwalg Nr XI11/94/2016 Rady Gminy Baboszewo z dnia 29 stycznia
2016 roku w sprawie zapewnienia wspolnej obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej
jednostkom organizacyjnym Gminy Baboszewo zaliczanym do sektora finanséw publicznych,
zmieniong Uchwalg nr XXII.147.2020 Rady Gminy Baboszewo z dnia 30 pazdziernika 2020 roku,
zarzadzam co nastepuje:
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1. Okreslam Regulamin wyboru instytucji finansowej, z ktérg zostanie zawarta umowa
o zarzadzanie iprowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitatowych w jednostkach
organizacyjnych Gminy Baboszewo w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

2. Powotuje Zespot do spraw wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitalowych w jednostkach
organizacyjnych Gminy Baboszewo, zwany dalej Zespolem, w skladzie:
1) Marta Dygan - Przewodniczacy Zespolu
2) Renata Jankowska - Zastepca Zespotu
3) Katarzyna Kocieda
4) Emilia Szeluga.

3. Wyznaczam Koordynatoréw do spraw Pracowniczych Planéw Kapitatowych w jednostkach
organizacyjnych Gminy Baboszewo (zwanych dalej Jednostkami):
1) Urzad Gminy Baboszewo — Katarzyna Kocieda — Inspektor w Referacie Organizacyjnym,
2) Zaklad Wodociagéw i Kanalizacji — Krzysztof Kruszewski — Kierownik ZWIK,
3) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baboszewie wraz z Klubem Senior + — Barbara

Kociuber — Kierownik GOPS,

4) Gminna Biblioteka Publiczna w Baboszewie — Matgorzata Bugajewska — Dyrektor GBP,
5) Przedszkole w Baboszewie — Janina Macikowska — Dyrektor Przedszkola,
6) Szkota Podstawowa w Baboszewie — Artur Piotrowski — Dyrektor Szkoly,
7) Szkota Podstawowa w Mystkowie — Janina J6zwiak — Dyrektor Szkoly,
8) Szkota Podstawowa w Polesiu — Ewa Goszczycka — Dyrektor Szkoly,
9) Szkota Podstawowa w Sarbiewie — Monika Witkowska — Dyrektor Szkoly,



§2

1. Pracami Zespolu kieruje jego Przewodniczacy, a w czasie jego nieobecno$ci — Zastepca
Przewodniczacego.

2. W pracach Zespolu moga uczestniczy¢ réwniez inni pracownicy Urzedu Gminy Baboszewo
oraz jednostek organizacyjnych, a takze w charakterze ekspertéw osoby niezatrudnione
w jednostkach organizacyjnych, wskazane przez cztonkéw Zespotu.

3. Pracownicy zobowigzani sq do wspolpracy z Cztonkami Zespolu w zakresie niezbednym do
realizacji zadan.
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1. Zesp6l do spraw wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitalowych w jednostkach
organizacyjnych Gminy Baboszewo zostaje powotany na czas wdrozenia PPK i koniczy swoja
prace jako Zespot po podpisaniu przez podmiot zatrudniajacy umowy o prowadzenie PPK.

2. Po zakonczeniu prac Zespolu, pracownicy wchodzacy w jego sklad, wykonuja zadania
zwigzane z PPK zgodnie z zakresem czynnosci.

3. Koordynatorzy pelnig swoja role przez okres zatrudnienia na danym stanowisku.

4. W przypadku zmiany osoby na danym stanowisku wyznaczonym na Koordynatora
w jednostce, przejmuje ona obowigzki Koordynatora — zmiana nie wymaga zmiany
niniejszego zarzadzenia.

§4
Uchyla si¢ Zarzadzenie ORG.0050.108.2020 Wojta Gminy Baboszewo z dnia 21 grudnia 2020 r.
w sprawie okre$lenia Regulaminu wyboru instytucji finansowej, z ktorg zostanie zawarta umowa
o zarzadzanie i prowadzenie Pracowniczych Planow Kapitalowych w jednostkach organizacyjnych
Gminy Baboszewo oraz powolania Zespotu do spraw wdrozenia PPK i wyznaczenia Koordynatorow.
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Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy oraz Przewodniczgcemu i Czlonkom
Zespohu.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mer inz, Bogdan Janusz Pietruszewsk



Zalacznik do

Zarzadzenia ORG.0050.111.2020
Wdéjta Gminy Baboszewo

z dnia 30 grudnia 2020 roku.

Regulamin wyboru instytucji finansowej,
z ktora zostanie zawarta umowa o zarzadzanie i prowadzenie
Pracowniczych Planéw Kapitalowych
w jednostkach organizacyjnych Gminy Baboszewo

81

Postanowienia ogodlne

1. Regulamin wyboru instytucji finansowej, z ktéra zostanie zawarta umowa o zarzadzanie
Pracowniczymi Planami Kapitalowymi w jednostkach organizacyjnych Gminy Baboszewo,
zwany dalej ,Regulaminem”, zostal opracowany na podstawie Ustawy o pracowniczych
planach kapitatlowych (Dz.U. 2020 poz. 1342 z p6zn. zm.), zwang dalej ,,Ustawa”.

2. Regulamin okresla tryb i zasady wyboru instytucji finansowej oraz przeprowadzenia
konsultacji w sprawie wyboru z przedstawicielami organizacji zwigzkowych i/lub
reprezentantami zatogi o czym mowa w art. 7 ust. 3 i 4 ustawy.

3. WGjt Gminy Baboszewo, w mysl art. 4a ustawy, dokona wyboru instytucji finansowej
w porozumieniu z przedstawicielami zakladowych organizacji zwiazkowych oraz
reprezentacja o0sob zatrudnionych, z ktéra podmiot zatrudniajacy zawrze umowe
o zarzgdzanie PPK.

4. Podmiotami zatrudniajagcymi sg jednostki Gminy Baboszewo tj.:

1) Urzad Gminy Baboszewo;

2) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej oraz dzialajacy w jego strukturach Klub Senior+;
3) Zaklad Wodociggdw i Kanalizacji w Baboszewie;

4) Gminna Biblioteka Publiczna w Baboszewie;

5) Przedszkole w Baboszewie;

6) Szkola Podstawowa w Baboszewie;

7) Szkola Podstawowa w Mystkowie;

8) Szkola Podstawowa w Polesiu;

9) Szkola Podstawowa w Sarbiewie.

5. W celu wyboru instytucji finansowej, Wéjt Gminy Baboszewo powola Zesp6t do spraw
wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitalowych w jednostkach organizacyjnych Gminy
Baboszewo, zwany dalej ,,Zespolem”, wyznaczy Koordynatoréw w jednostkach, zwanych
dalej ,,Koordynatorami” oraz okresli ich zadania.

§2

Zadania Zespolu do spraw wdrozenia PPK oraz Koordynatoréw

1. Zadaniem Zespotu jest podjecie dziatan i czynnos$ci skutkujacych wdrozeniem w jednostkach
organizacyjnych Gminy Baboszewo Pracowniczych Planéw Kapitatowych, w szczegélnosci:



D

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

przeglad i analiza przepiséw, aspektéw organizacyjno-prawnych oraz finansowych
dotyczacych funkcjonowania pracowniczych planéw kapitalowych (zwanych dalej PPK),
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach
Kapitatlowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 z p6Zn. zm.);

opracowanie harmonogramu wdrozenia PPK w Urzedzie i jednostkach w porozumieniu
z Koordynatorami;

analiza dostosowania narzedzi informatycznych w Urzedzie niezbednych do obslugi
obowiazkéw wynikajacych z zapiséw ustawy o PPK;

analiza warunkéw zarzadzania PPK oferowanych przez instytucje finansowe na portalu
mojeppk.pl, przeprowadzenie zapytania ofertowego i analiza oferowanych przez
instytucje finansowe warunkéw zarzadzania PPK, w porozumieniu z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych i/lub reprezentacja oséb zatrudnionych;

przeprowadzenie negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi w celu uzyskania
korzystniejszych warunkéw uméw niz oferowane powszechnie;

przygotowanie dokumentacji i przeprowadzenie konsultacji, za posrednictwem
koordynatorow, z reprezentacja zatogi i/lub z dzialajacg u Pracodawcy organizacjq
zwigzkowa w celu wylonienia instytucji finansowej oferujacej najkorzystniejsze warunki,
skutkujacych zawarciem umowy o zarzadzanie PPK, a nastgpnie umowy o prowadzenie
PPK;

przeprowadzenie akcji informacyjnej o PPK skierowanej do pracownikéw Urzedu oraz
za posrednictwem Koordynatoréw w jednostkach pozostatych;

opracowanie zasad i ramowych procedur funkcjonowania i biezacej obstugi PPK min.
dotyczacych zagadnien organizacyjnych, kadrowych oraz obstugi finansowej i ksiegowo-
placowej.

Zadaniem Koordynatoréw jest wdrozenie i prowadzenie spraw z zakresu PPK w jednostce,
w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

Wdrozenie Pracowniczych Planéw Kapitalowych w jednostce przy wspdlpracy

z Zespotem do spraw wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych w jednostkach

organizacyjnych Gminy Baboszewo;

Udziat w posiedzeniach i pracach Zespolu zgodnie z dyspozycjami wydanymi przez

Przewodniczgcego Zespotu lub jego Zastepce;

Przeprowadzenie  konsultacji ~w  sprawie  wyboru instytucji  finansowej

z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych dzialajacych w  podmiocie i/lub

reprezentacja osob zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 i 4 ustawy

o pracowniczych planach kapitatowych;

Przeprowadzenie akcji informacyjnej w jednostce;

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Baboszewo lub Zespét;

Koordynator moze wyznaczy¢ w jednostce osoby do pomocy w procesie wdrozenia PPK,

jednak nie moze przekazac funkcji Koordynatora;

Koordynowanie spraw zwigzanych z PPK réwniez po zakoriczeniu etapu wdrozenia tj.

w szczegolnosci:

a) prowadzenie akcji informacyjnej w stosunku do nowych pracownikéw zatrudnianych
w jednostce,

b) przyjmowanie oswiadczen od pracownikéw w zakresie prowadzenia ppk,

c) biezace informowanie Urzedu Gminy o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji
obowiazkow wynikajgcych z ustawy o pracowniczych planach kapitalowych, w tym
o nowych pracownikach, rezygnacji itp., majacych wplyw min. na naliczenie
i odprowadzenie naleznych wplat,

d) terminowe przekazywanie informacji, o ktérych mowa w lit. ¢), do Urzedu Gminy,
uchybienie terminu bedzie skutkowato odpowiedzialnoscia Koordynatora,

e) prowadzenie ewidencji uczestnikéw PPK w jednostce oraz pelnej dokumentacji z tym
zZwigzanej.



§3

Zasady wyboru instytucji finansowej
Zespot wdrozeniowy, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi i/lub reprezentacjg oséb
zatrudnionych w podmiocie, dokona wyboru instytucji finansowej, z ktéra zostanie podpisana
umowa o zarzadzanie PPK, a nastgpnie o prowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitatowych.
Zesp6t wdrozeniowy dokona wstepnej oceny ztozonych ofert pod wzgledem formalnym,
a nastepnie oferty zostang poddane konsultacjom zgodnie z art.7 ust. 3 i 4 ustawy.
Zespot na etapie wylaniania najkorzystniejszej oferty moze negocjowaé okreélone warunki
z instytucjq finansujaca tak aby oferta byla jak najbardziej korzystna dla pracownikéw
jednostek organizacyjnych Gminy Baboszewo.
- W przypadku braku porozumienia w kwestii wyboru instytucji finansowej w ustawowym
terminie, wyboru dokona Wajt Gminy Baboszewo.
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Zasady przeprowadzania konsultacji

Konsultacje w sprawie wyboru instytucji finansowej, z ktéra zostanie podpisana umowa
o zarzadzanie PPK zostang przeprowadzone, zgodnie z ustawa, w porozumieniu z zakladowa
organizacja zwigzkowa dziatajagcq w podmiocie, zwang dalej ,,Organizacja”, a w przypadku
jej braku z reprezentacja 0s6b zatrudnionych w podmiocie, zwanych dalej ,,Reprezentacjg”.
Organizacja zwigzkowa dzialajaca w podmiocie zobowiazana jest do wyznaczenia swojego
przedstawiciela lub przedstawicieli (adekwatnie do ilo$ci 0sdb, ktéra reprezentuje), ktérzy
bedg brali udziat w konsultacjach.

. W przypadku braku zakladowej organizacji zwiazkowej, pracownicy jednostki zobowiazani
s3 do wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych, w sposob przyjety w jednostce, w liczbie
adekwatnej do ilosci reprezentowanych oséb. Bierne i czynne prawo wyborcze przyshuguje
wylgcznie osobom zatrudnionym u Pracodawcy.

Ilos¢ 0s6b wyznaczonych do konsultacji nie powinna by¢ wieksza niz trzy, chyba ze specyfika
jednostki i liczba 0s6b zatrudnionych wymaga wyznaczenia wiekszej ilosci oséb.

§5

Zakres kompetencji Organizacji Zwiazkowej oraz Reprezentacji

Organizacja Zwiazkowa i Reprezentacja jest uprawniona do konsultowania z Koordynatorem
i Zespotem wdrozeniowym wyboru instytucji finansowej przewidzianej do zarzadzania
srodkami w PPK u Pracodawcy.

Z procesu konsultacji, o ktérym mowa w ust. 2 sporzadza sie Protokét. Protokdt moze tez by¢
czgscig Porozumienia dotyczacego wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej PPK.

W przypadku osiggnigcia zgody co do wyboru instytucji finansowej zawarte zostanie
porozumienie o wyborze instytucji finansowej. Organizacja Zwiazkowa i Reprezentacja nie
jest strong umowy o zarzadzanie PPK, ktéra bedzie zawieral Pracodawca oraz wybrana
instytucja finansowa.

- W przypadku nieosiagniecia porozumienia co do wyboru instytucji finansowej, Pracodawca
bedzie miat mozliwo$¢ podjecia samodzielnej decyzji co do takiego wyboru, zgodnie z art. 7
ust. 5 Ustawy decyzje o wyborze podejmie Wéjt Gminy Baboszewo.



Organizacja Zwigzkowa oraz Reprezentacja nie jest uprawniona do prowadzenia negocjacji z
przedstawicielami instytucji finansowej ani ustalania warunkéw wspoélpracy Pracodawcy
z instytucja finansowa.

Wyloniona w trybie przepiséw ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych
planach kapitalowych Reprezentacja oraz Organizacja Zwigzkowa nie jest umocowana do
innych dziatan podejmowanych u Pracodawcy.

§6
Postanowienia koncowe
Wszelkie sformutowania oraz definicje nalezy czytac zgodnie z treScig Ustawy.
We wszelkich kwestiach zwigzanych z Organizacjg Zwigzkowgq i wyborem Reprezentacji nie
uregulowanych w Regulaminie decyzje podejmuje Pracodawca.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

WOJT

mgr inz. Bogdan Janiisz Pietruszewski



