
Zarządzenie ORG .0050.108.2020 
Wójta Gminy Baboszewo 

z dnia 21 grudnia 2020 

w sprawie określenia Regulaminu wyboru instytucji finansowej, z którą zostanie zawarta 
umowa o zarządzanie i prowadzenie Pracowniczych Planów Kapitałowych w jednostkach 
organizacyjnych Gminy Baboszewo oraz powołania Zespołu do spraw wdrożenia PPK 
i wyznaczenia Koordynatorów. 

Na podstawie art. art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z późn. zm.) oraz §4 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego 
Organizacyjnego Urzędu Gminy w Baboszewie nadanego Zarządzeniem ORG.120.43.2020 Wójta 
Gminy Baboszewo z dnia 18 grudnia 2020 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego 
Urzędu Gminy w Baboszewie, w związku z Uchwałą Nr XIll/94/2016 Rady Gminy Baboszewo 
z dnia 29 stycznia 2016 roku w sprawie zapewnienia wspólnej obsługi administracyjnej, finansowej 
i organizacyjnej jednostkom organizacyjnym Gminy Baboszewo zaliczanym do sektora finansów 
publicznych, zmienioną Uchwałą nr XXIl.147.2020 Rady Gminy Baboszewo z dnia 
30 października 2020 roku, zarządzam co następuje: 

§1 
1. Określam Regulamin wyboru instytucji finansowej, z którą zostanie zawarta umowa 

o zarządzanie i prowadzenie Pracowniczych Planów Kapitałowych w jednostkach 
organizacyjnych Gminy Baboszewo w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszego 
Zarządzenia. 

2. Powołuję Zespół do spraw wdrożenia Pracowniczych Planów Kapitałowych w jednostkach 
organizacyjnych Gminy Baboszewo, zwany dalej Zespołem, w składzie: 
1) Marta Dygan - Przewodniczący Zespołu 
2) Renata Jankowska - Zastępca Zespołu 

3) Katarzyna Kocięda 
4) Emilia Szeluga. 

3. Wyznaczam Koordynatorów do spraw Pracowniczych Planów Kapitałowych w jednostkach 
organizacyjnych Gminy Baboszewo (zwanych dalej Jednostkami): 
1) Urząd Gminy Baboszewo - Katarzyna Kocięda - Pracownik ds. kadrowych, 
2) Zakład Wodociągów i Kanalizacji - Krzysztof Kruszewski - Kierownik ZWIK, 
3) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Baboszewie wraz z Klubem Senior + - Barbara 

Kociuber - Kierownik GOPS, 
4) Gminna Biblioteka Publiczna w Baboszewie - Małgorzata Bugajewska - Dyrektor GBP, 
5) Przedszkole w Baboszewie - Janina Macikowska - Dyrektor Przedszkola, 
6) Szkoła Podstawowa w Baboszewie - Artur Piotrowski - Dyrektor Szkoły, 
7) Szkoła Podstawowa w Mystkowie - Janina Jóźwiak - Dyrektor Szkoły, 
8) Szkoła Podstawowa w Polesiu - Ewa Goszczycka - Dyrektor Szkoły, 
9) Szkoła Podstawowa w Sarbiewie - Monika Witkowska - Dyrektor Szkoły, 



§2 
1. Pracami Zespołu kieruje jego Przewodniczący, a w czasie jego nieobecności - Zastępca 

Przewodniczącego. 
2. Obsługę kancelaryjno-organizacyjną prac Zespołu wykonuje pracownik ds. kadrowych. 
3. W pracach Zespołu mogą uczestniczyć również inni pracownicy Urzędu Gminy Baboszewo 

oraz jednostek organizacyjnych, a także w charakterze ekspertów osoby niezatrudnione 
w jednostkach organizacyjnych, wskazane przez członków Zespołu. 

4. Członkowie Zespołu w celu wykonania zadań, mogą wydawać polecenia pracownikom 
Urzędu oraz jednostek organizacyjnych, których zakres obowiązków związany jest 
merytorycznie z zadaniami Zespołu. Pracownicy zobowiązani są do współpracy 
z Członkami Zespołu w zakresie niezbędnym do realizacji zadań. 

§3 
1. Zespół do spraw wdrożenia Pracowniczych Planów Kapitałowych w jednostkach 

organizacyjnych Gminy Baboszewo zostaje powołany na czas wdrożenia PPK i kończy 
swoją pracę jako Zespół po podpisaniu przez podmiot zatrudniający urnowy o prowadzenie 
PPK. 

2. Po zakończeniu prac Zespołu, pracownicy wchodzący w jego skład, wykonują zadania 
związane z PPK zgodnie z zakresem czynności. 

3. Koordynatorzy pełnią swoją rolę przez okres zatrudnienia na danym stanowisku. 
4. W przypadku zmiany osoby na danym stanowisku wyznaczonym na Koordynatora 

w jednostce, przejmuje ona obowiązki Koordynatora - zmiana nie wymaga zmiany 
niniejszego zarządzenia. 

§4 

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy oraz Przewodniczącemu i Członkom 
Zespołu. 

§5 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 



Załącznik do 
Zarządzenia ORG.0050.108.2020 
Wójta Gminy Baboszewo 
z dnia 21 grudnia 2020 roku. 

Regulamin wyboru instytucji finansowej, 
z którą zostanie zawarta umowa o zarządzanie i prowadzenie 

Pracowniczych Planów Kapitałowych 
w jednostkach organizacyjnych Gminy Baboszewo 

§1 

Postanowienia ogólne 

1. Regulamin wyboru instytucji finansowej, z którą zostanie zawarta umowa o zarządzanie 
Pracowniczymi Planarni Kapitałowymi w jednostkach organizacyjnych Gminy Baboszewo, 
zwany dalej „Regulaminem", został opracowany na podstawie Ustawy o pracowniczych 
planach kapitałowych (Dz.U. 2020 poz. 1342 z późn. zm.), zwaną dalej „Ustawą". 

2. Regulamin określa tryb i zasady wyboru instytucji finansowej oraz przeprowadzenia 
konsultacji w sprawie wyboru z przedstawicielami organizacji związkowych i/lub 
reprezentantami załogi o czym mowa w art. 7 ust. 3 i 4 ustawy. 

3. Wójt Gminy Baboszewo, w myśl art. 4a ustawy, dokona wyboru instytucji finansowej 
w porozumieniu z przedstawicielami zakładowych organizacji związkowych oraz 
reprezentacją osób zatrudnionych, z którą podmiot zatrudniający zawsze umowę 
o zarządzanie PPK. 

4. Podmiotami zatrudniającymi są jednostki Gminy Baboszewo tj.: 
1) Urząd Gminy Baboszewo; 
2) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej oraz działający w jego strukturach Klub Senior+; 
3) Zakład Wodociągów i Kanalizacji w Baboszewie; 
4) Gminna Biblioteka Publiczna w Baboszewie; 
5) Przedszkole w Baboszewie; 
6) Szkoła Podstawowa w Baboszewie; 
7) Szkoła Podstawowa w Mystkowie; 
8) Szkoła Podstawowa w Polesiu; 
9) Szkoła Podstawowa w Sarbiewie. 

5. W celu wyboru instytucji finansowej, Wójt Gminy Baboszewo powoła Zespół do spraw 
wdrożenia Pracowniczych Planów Kapitałowych w jednostkach organizacyjnych Gminy 
Baboszewo, zwany dalej „Zespołem", wyznaczy Koordynatorów w jednostkach, zwanych 
dalej „Koordynatorami" oraz określi ich zadania. 

§2 
Zadania Zespołu do spraw wdrożenia PPK oraz Koordynatorów 

1. Zadaniem Zespołu jest podjęcie działań i czynności skutkujących wdrożeniem 
w jednostkach organizacyjnych Gminy Baboszewo Pracowniczych Planów Kapitałowych, 
w szczególności: 



1) przegląd i analiza przep1sow, aspektów organizacyjno-prawnych oraz finansowych 
dotyczących funkcjonowania pracowniczych planów kapitałowych (zwanych dalej 
PPK), o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o Pracowniczych 
Planach Kapitałowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 z późn. zm.); 

2) opracowanie harmonogramu wdrożenia PPK w Urzędzie i jednostkach w porozumieniu 
z Koordynatorami; 

3) analiza dostosowania narzędzi informatycznych w Urzędzie niezbędnych do obsługi 
obowiązków wynikających z zapisów ustawy o PPK; 

4) analiza warunków zarządzania PPK oferowanych przez instytucje finansowe na portalu 
mojeppk.pl, przeprowadzenie zapytania ofertowego i analiza oferowanych przez 
instytucje finansowe warunków zarządzania PPK, w porozumieniu z przedstawicielami 
związków zawodowych i/lub reprezentacją osób zatrudnionych; 

5) przeprowadzenie negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi w celu uzyskania 
korzystniejszych warunków umów niż oferowane powszechnie; 

6) przygotowanie dokumentacji i przeprowadzenie konsultacji, za pośrednictwem 
koordynatorów, z reprezentacją załogi i/lub z działającą u Pracodawcy organizacją 
związkową w celu wyłonienia instytucji finansowej oferującej najkorzystniejsze 
warunki, skutkujących zawarciem umowy o zarządzanie PPK, a następnie umowy 
o prowadzenie PPK; 

7) przeprowadzenie akcji informacyjnej o PPK skierowanej do pracowników Urzędu oraz 
za pośrednictwem Koordynatorów w jednostkach pozostałych; 

8) opracowanie zasad i ramowych procedur funkcjonowania i bieżącej obsługi PPK min. 
dotyczących zagadnień organizacyjnych, kadrowych oraz obsługi finansowej 
i księgowo-płacowej. 

2. Zadaniem Koordynatorów jest wdrożenie i prowadzenie spraw z zakresu PPK w jednostce, 
w szczególności: 
1) Wdrożenie Pracowniczych Planów Kapitałowych w jednostce przy współpracy 

z Zespołem do spraw wdrożenia Pracowniczych Planów Kapitałowych w jednostkach 
organizacyjnych Gminy Baboszewo; 

2) Udział w posiedzeniach i pracach Zespołu zgodnie z dyspozycjami wydanymi przez 
Przewodniczącego Zespołu lub jego Zastępcę; 

3) Przeprowadzenie konsultacji w sprawie wyboru instytucji finansowej 
z przedstawicielami związków zawodowych działających w podmiocie i/lub 
reprezentacją osób zatrudnionych, o których mowa w art. 7 ust. 3 i 4 ustawy 
o pracowniczych planach kapitałowych; 

4) Przeprowadzenie akcji informacyjnej w jednostce; 
5) Wykonywanie innych zadań zleconych przez Wójta Gminy Baboszewo lub Zespół; 
6) Koordynator może wyznaczyć w jednostce osoby do pomocy w procesie wdrożenia 

PPK, jednak nie może przekazać funkcji Koordynatora; 
7) Koordynowanie spraw związanych z PPK również po zakończeniu etapu wdrożenia tj. 

w szczególności: 
a) prowadzenie akcji informacyjnej w stosunku do nowych pracowników 

zatrudnianych w jednostce, 
b) przyjmowanie oświadczeń od pracowników w zakresie prowadzenia ppk, 
c) bieżące informowanie Urzędu Gminy o wszelkich zmianach dotyczących realizacji 

obowiązków wynikających z ustawy o pracowniczych planach kapitałowych, w tym 
o nowych pracownikach, rezygnacji itp., mających wpływ min. na naliczenie 
i odprowadzenie należnych wpłat, 

d) terminowe przekazywanie informacji, o których mowa w lit. c), do Urzędu Gminy, 
uchybienie terminu będzie skutkowało odpowiedzialnością Koordynatora, 

e) prowadzenie ewidencji uczestników PPK w jednostce oraz pełnej dokumentacji 
z tym związanej. 



§3 

Zasady wyboru instytucji finansowej 
1. Zespół wdrożeniowy, w porozumieniu ze związkami zawodowymi i/lub reprezentacją osób 

zatrudnionych w podmiocie, dokona wyboru instytucji finansowej, z którą zostanie 
podpisana umowa o zarządzanie PPK, a następnie o prowadzenie Pracowniczych Planów 
Kapitałowych. 

2. Zespół wdrożeniowy dokona wstępnej oceny złożonych ofert pod względem formalnym, 
a następnie oferty zostaną poddane konsultacjom zgodnie z art. 7 ust. 3 i 4 ustawy. 

3. Zespół na etapie wyłaniania najkorzystniejszej oferty może negocjować określone warunki 
z instytucją finansującą tak aby oferta była jak najbardziej korzystna dla pracowników 
jednostek organizacyjnych Gminy Baboszewo. 

4. W przypadku braku porozumienia w kwestii wyboru instytucji finansowej w ustawowym 
terminie, wyboru dokona Wójt Gminy Baboszewo. 

§4 

Zasady przeprowadzania konsultacji 

1. Konsultacje w sprawie wyboru instytucji finansowej, z którą zostanie podpisana umowa 

o zarządzanie PPK zostaną przeprowadzone, zgodnie z ustawą, w porozumieniu 
z zakładową organizacją związkową działającą w podmiocie, zwaną dalej „Organizacją", 
a w przypadku jej braku z reprezentacją osób zatrudnionych w podmiocie, zwanych dalej 
,,Reprezentacją". 

2. Organizacja związkowa działająca w podmiocie zobowiązana jest do wyznaczenia swojego 

przedstawiciela lub przedstawicieli (adekwatnie do ilości osób, którą reprezentuje), którzy 
będą brali udział w konsultacjach. 

3. W przypadku braku zakładowej organizacji związkowej, pracownicy jednostki zobowiązani 

są do wyboru reprezentacji osób zatrudnionych, w sposób przyjęty w jednostce, w liczbie 
adekwatnej do ilości reprezentowanych osób. Bierne i czynne prawo wyborcze przysługuje 
wyłącznie osobom zatrudnionym u Pracodawcy. 

4. Ilość osób wyznaczonych do konsultacji nie powinna być większa niż trzy, chyba że 
specyfika jednostki i liczba osób zatrudnionych wymaga wyznaczenia większej ilości osób. 

§5 

Zakres kompetencji Organizacji Związkowej oraz Reprezentacji 

1. Organizacja Związkowa i Reprezentacja jest uprawniona do konsultowania 
z Koordynatorem i Zespołem wdrożeniowym wyboru instytucji finansowej przewidzianej 
do zarządzania środkami w PPK u Pracodawcy. 

2. Z procesu konsultacji, o którym mowa w ust. 2 sporządza się Protokół. Protokół może też 
być częścią Porozumienia dotyczącego wyboru instytucji finansowej zarządzającej PPK. 

3. W przypadku osiągnięcia zgody co do wyboru instytucji finansowej zawarte zostanie 

porozumienie o wyborze instytucji finansowej. Organizacja Związkowa i Reprezentacja nie 

jest stroną umowy o zarządzanie PPK, którą będzie zawierał Pracodawca oraz wybrana 
instytucja finansowa. 



4. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia co do wyboru instytucji finansowej, Pracodawca 
będzie miał możliwość podjęcia samodzielnej decyzji co do takiego wyboru, zgodnie z art. 7 
ust. 5 Ustawy decyzję o wyborze podejmie Wójt Gminy Baboszewo. 

5. Organizacja Związkowa oraz Reprezentacja nie jest uprawniona do prowadzenia negocjacji 
z przedstawicielami instytucji finansowej ani ustalania warunków współpracy Pracodawcy 
z instytucją finansową. 

6. Wyłoniona w trybie przepisów ustawy z dnia 4 października 2018 roku o pracowniczych 
planach kapitałowych Reprezentacja oraz Organizacja Związkowa nie jest umocowana do 
innych działań podejmowanych u Pracodawcy. 

§6 
Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie sformułowania oraz definicje należy czytać zgodnie z treścią Ustawy. 
2. We wszelkich kwestiach związanych z Organizacją Związkową i wyborem Reprezentacji 

nie uregulowanych w Regulaminie decyzje podejmuje Pracodawca. 
3. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

WÓJT 

mgr int. Bogdt u.,M Pietruszewski 


