
ZARZJ\DZENIE Nr ORG.120.33.2021 

W6jta Gminy Baboszewo 

z dnia 23 czerwca 2021 roku 

w sprawie okreslania maksymalnego miesi~eznego wynagrodzen ia oraz zasad przyznawania 

dodatku speeja lnego i nagr6d kierownikom samorzqdowyeh jednostek organizaeyjnyeh . 

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21listopada 2008r. 0 praeownikaeh 

samorzqdowyeh (Oz. U. 2019r. poz. 1282 ze zm.) w zwiqzku z art . 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 

marca 1990r. 0 samorzqdzie gminnym (Oz. U. z 2021r. poz. 1372 ze zm.), 

zarz"dzam eo nast~ puj e: 

§ 1 

1. Ustalam maksymalne miesi~ezne wynagrodzen ie kierown ik6w gminnyeh jednostek 

organizaeyjnych : 

- Gminnego Osrodka Pomoey Spoleeznej 

- Zakladu Wodociqg6w i Kanalizacji 

2. Przez maksymalne mies i~ezne wynagrodzenie na lezy rozumiec sum~ przypadajqcych 

do wyplaty w danym miesiqeu nast~pujqeych skladnik6w wynagrodzenia: 

-wynagrodzenie zasadnieze 

-dodatek za wieloletniq prae~ 

-dodatek funkcyjny 

-dodatek speejalny 

§ 2 

Ustalam nast~pujqce kwoty maksymalnych miesi~cznych wynagrodzen os6b wymienionyeh 
w§ 1 : 

1. Ola Kierownika Gminnego Osrodka Pomoey Spoleeznej - 8500,00 zl 

wtym: 

- maksymalne wynagrodzenie zasadnieze - 5000,00 zl 

- maksymalna kwota dodatku funkcyjnego - 1500,00 zl 

2. Ola Kierownika Zakladu Wodociqg6w i Kanalizaeji - 8500,00 zl 

wtym: 

- maksymalne wynagrodzenie zasad nieze - 5000,00 zl 

- maksymalna kwota dodatku fu nkcyjnego - 1500,00 zl 



§3 

Ustalam nast~pujqce zasady przyznania dodatku specjalnego: 

1. Z tytutu okresowego zwi~kszen ie obowiqzkow stuzbowych lub powierzenia 

dodatkowych zadan 0 wysokim stopn iu ztozonosci lub odpowiedzialnosci Kierownik 

Urz~du moze przyznae dodatek specjalny. 

2. Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok. 

3. Dodatek specjalny jest wyptacony w miar~ posiadanych srodkow na wynagrodzenia 

w kwocie nie przekraczajqcej 40 % tqcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego. 

4. Dodatek wyptacany jest w okresach mies i~cznych. 

5. Dodatek specja lny jest proporcjonalnie pomn iejszany za okres pobierania 

wynagrodzenia za czas choroby i swiadczen z ubezpieczenia spotecznego z tytutu 

choroby i macierzynstwa. 
§4 

Ustalam nast~pujqce zasady przyznawania nagrod: 

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia moze bye utworzony na dany rok 

ka lendarzowy - fundu sz nagrod z przeznaczen iem na nagrody dla pracownikow za 

szczegolne osiqgni~cia w pracy zawodowej. 

2. Nagrod~ przyznaje Kierownik Urz~du i ustala jej wysokose. 

3. Wysokose nagrody uzalezniona jest od: 

• stopnia ztoionosci i trudnosci wykonywa nych obowiqzkow 

• zaangazowania w wykonywanie powierzonych obowiqzkow poza jego 
zakresem 

• dyspozycyjnosci 

• kreatywnosci i dziatan usprawniajqcych prac~ podlegtych pracownikow. 

4. Nagrody mogq bye przyznawane w miarfl posiadanyeh srodkow na ten eel 

w ciqgu ca tego roku. 

5. Nagroda wehodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego. 

§ 5 

Wykonanie zarzqdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy. 

§6 

Traci moc Zarzqdzenie Nr 3/2013 z dnia 29 marca 2013 w sprawie okreslania maksymalnego 

mies i~eznego wynagrodzenia oraz zasad przyznawania dodatku speejalnego i nagrod 

kierownikom sa morzqdowyeh jed nostek organ izacyjnyeh. 

§7 

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 


