
ZARZl\DZENIE NR ORG.120.41.2021 
W6jta Gminy Baboszewo 
z dnia 6 wrzesnia 2021 r. 

w sprawic wprowadzenia Procedury przegll1du i usuwania danych osobowych 
przetwarzanych w zwillzku z gospodarowaniem srodk6w z ZFSS 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym 
(Dz. U. z 202 1 r. , poz. 1372) oraz art. 24 ust. 1 rozporZlfdzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych 
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzljdzenie 0 ochronie danych) 

(Dz. U. UE. L. 2016.1 19. I) zarzljdza siy, co nastypuje: 

§ 1 
Wprowadza Sly Procedury przeglqdu i usuwama danych osobowych przetwarzanych 
w zwiqzku z gospodarowaniem srodk6w z ZFSS, slanowiqcy zalljcznik do niniejszego 

zarZlfdzenia. 

§2 
Z trdcilj Procedury przeglqdu i usuwania danych osobowych przetwarzanych 

w zwiljzku z gospodarowaniem srodk6w z ZFSS zobowiqzani Sq zapoznac siy czlonkowie 

Komisji Socjalnej. 

§ 3 
Zobowiqzuje siy czlonk6w Komisji Socjalnej do przestrzegania zasad wynikajqcych 
z Procedury przeglqdu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwiqzku 

z gospodarowaniem srodk6w z ZFSS, obowiqzujqcej w Urzydzie Gminy w Baboszewie. 

§4 

Wykonanie zarzljdzenia powierza siy Przewodniczqcemu Komisji Socjalnej . 

§ 5 
ZarZlfdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 

WOJT 

mgr Int. BOgd~' PI.tnmtw,ki 



Zal~cznik do Zarz~dzenia Nr ORG.120A1.2021 
W6jta Gminy Baboszewo z dnia 6 wrzesnia 202 1 r. 

Procedura 
przeghldu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwillZku 

z gospodarowaniem srodk6w z ZFSS 

1. Niniejsza Procedura zostala wprowadzona w zwi'lzku z koniecznoscilj realizowania 
obowi'lzk6w wymienionych wart. 8 ust. 1 d ustawy z 4 marca 1994 r. 0 zakladowym 
funduszu swiadczeil socjalnych (Oz. U. z 2021 r. poz. 746). 

2. I1ekroe mowa 0: 
a) pracodawcy - nalezy przez to rozumiee Urz'ld Gminy w Baboszewie (CUW) 
b) Funduszu, ZFSS - nalezy przez to rozumiee Zakladowy Fundusz Swiadczeil 

Socjalnych 
c) Komisji Socjalnej (KS) - nalezy przez to rozumiee zesp6l rozstrzygaj'lcy sprawy 

socjalne 
d) procedurze - nalezy przez to rozumiee niniejsz'l Procedure; przegl'ldu i usuwania 

danych osobowych przetwarzanych w zwillZku z gospodarowaniem srodk6w 
zZFSS . 

3. Dane osobowe, udoste;pniane pracodawcy przez osobC; uprawnion'l w celu skorzystania ze 
swiadczenia z ZFSS, ulgowej uslugi, doplaty z ZFSS i ustalenia ich wysokosci, mog'l bye 
przetwarzane przez okres niezbc;dny do przyznania ulgowej uslugi i swiadczenia, doplaty 
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbt;dny do dochodzenia 
praw lub roszczeil. 

4. Pracodawca jest zobowiljzany do dokonywania przegl'ldu danych osobowych 
przetwarzanych w zwi'lzku z gospodarowaniem srodkami ZFSS, nie rzadziej niz raz 
w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbe;dnosci ich dalszego przechowywania. 

5. Przegl<)d, 0 kt6rym mowa w ust . 4 powyzej bc;dzie dokonywany przez czlonk6w Komisji 
Socjalnej . 

6. Przegl'ld, 0 kt6rym mowa w us!. 4 dokonywany jest do koilca marca kazdego roku. 
W razie potrzeby moze bye on dokonywany czt;sciej. 

7. Okres przechowywania poszczeg61nych danych osobowych okreslaj'l obowi'lzki prawne 
ci'lz'lce na pracodawcy w zakresie przechowywania okreslonych danych osobowych lub 
dokument6w zawieraj'lcych dane osobowe, wynikaj'lce z wlaSciwych przepis6w prawa 
(m.in. ordynacji podatkowej, ustawy 0 finansach publicznych, przepis6w dotycz'lcych 
archiwizacji) oraz potencjalna niezbc;dnose przetwarzania danych osobowych dla cel6w 
zwi<)zanych z ustalaniem lub dochodzeniem roszczen oraz obron<) przed takimi 
roszczeniami i zwi'lzane z tym okresy przedawnienia roszczeil wynikaj'lce z wlasciwych 
przepis6w prawa. 

8. W razie w'ltpliwosci co do wymaganego okresu przechowywania poszczeg61nych danych 
osobowych czlonkowie Komisji Socjalnej zobowi'lzani slj zwr6cic sie; do radcy prawnego 
z zapytaniem co do wymaganego okresu przechowywania. Pracodawca usuwa dane 
osobowe, kt6rych dalsze przechowywanie jest zbe;dne do realizacji cel6w, dla kt6rych 
zostaly one zebrane. 

9. Dane osobowe powinny bye usunie;te w spos6b uniemozliwiaj'lcy ich ponowne 
odczytanie i w spos6b zapewniaj <)cy zachowanie poufnosci tych informacji . 
W szczeg61noSci dane zapisane na nosnikach papierowych (dokumenty), powinny zostac . . 
zmszczone w mszczarce. 

10. Do przetwarzania danych osobowych w zwi'lzku z przyznawaniem swiadczeil z ZFSS 
i ustalaniem ich wysokosci, mog'l zostac dopuszczone jedynie osoby posiadaj'lce 
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce; . 
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych s'l obowi'lzane do zachowania ich 
w tajemnicy. W6.TT 

mgr tni. BOgdm .,Z pj,trulzew,k/ 


