ZARZADZENIE NR ORG.120.41.2021

Wéjta Gminy Baboszewo
Z dnia 6 wrzesnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury przegladu i usuwania danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem srodkéw z ZFSS

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1372) oraz art. 24 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Procedure przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych
w zwiazku z gospodarowaniem $rodkéw z ZFSS, stanowiacy zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Z trescig Procedury przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych
w zwiazku z gospodarowaniem $rodkéw z ZFSS zobowiazani sa zapoznaé si¢ czlonkowie
Komisji Socjalne;j.

§3
Zobowigzuje si¢ czlonkow Komisji Socjalnej do przestrzegania zasad wynikajacych
z Procedury przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z gospodarowaniem $rodkow z ZFSS, obowigzujacej w Urzedzie Gminy w Baboszewie.

§4

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Socjalne;.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr ORG.120.41.2021
Wojta Gminy Baboszewo z dnia 6 wrzesnia 2021 r.

Procedura
przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z gospodarowaniem Srodkéw z ZFSS

Niniejsza Procedura zostala wprowadzona w zwigzku z koniecznoscig realizowania
obowigzkéw wymienionych w art. 8 ust. 1d ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746).
Ilekro¢ mowa o:
a) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Baboszewie (CUW)
b) Funduszu, ZFSS - nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych
¢) Komisji Socjalnej (KS) - nalezy przez to rozumie¢ zespdl rozstrzygajacy sprawy
socjalne
d) procedurze - nalezy przez to rozumie¢ niniejsza Procedure przegladu i usuwania
danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem s$rodkéw
z ZFSS.
Dane osobowe, udostepniane pracodawcy przez osobg uprawniona w celu skorzystania ze
$wiadczenia z ZFSS, ulgowej ustugi, doplaty z ZFSS i ustalenia ich wysokosci, moga by¢
przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i s$wiadczenia, doptaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen.
Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania przegladu danych osobowych
przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami ZFSS, nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Przeglad, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej bedzie dokonywany przez cztonkéw Komisji
Socjalne;j.
Przeglad, o ktorym mowa w ust. 4 dokonywany jest do konca marca kazdego roku.
W razie potrzeby moze by¢ on dokonywany czgsciej.
Okres przechowywania poszczegélnych danych osobowych okreslajg obowigzki prawne
cigzace na pracodawcy w zakresie przechowywania okreslonych danych osobowych lub
dokumentéw zawierajacych dane osobowe, wynikajace z wlasciwych przepisow prawa
(m.in. ordynacji podatkowej, ustawy o finansach publicznych, przepiséw dotyczacych
archiwizacji) oraz potencjalna niezbedno$¢ przetwarzania danych osobowych dla celow
zwigzanych z ustalaniem lub dochodzeniem roszczen oraz obrong przed takimi
roszczeniami i zwiagzane z tym okresy przedawnienia roszczen wynikajgce z wlasciwych
przepisow prawa.
W razie watpliwosci co do wymaganego okresu przechowywania poszczeg6lnych danych
osobowych czlonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sg zwrdcié si¢ do radcy prawnego
z zapytaniem co do wymaganego okresu przechowywania. Pracodawca usuwa dane
osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celéw, dla ktorych
zostaly one zebrane.
Dane osobowe powinny by¢ usunigte w sposob uniemozliwiajacy ich ponowne
odczytanie i w sposéb zapewniajacy zachowanie poufnosci tych informacii.
W szczegolnoscei dane zapisane na nosnikach papierowych (dokumenty), powinny zosta¢
Zniszczone w niszczarce. .
. Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem swiadczen z ZFSS
i ustalaniem ich wysokos$ci, moga zosta¢ dopuszczone jedynie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich

w tajemnicy. WOJT
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