
ZARZJ\DZENIE Nr 5/2022 

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Baboszewie 

z dnia 19 kwietnia 2022 roku 

w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w 

Baboszewie i terminie jego odpracowania. 

Na podstawie § 20 pkt.l Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w 

Baboszewie przyj~tego Uchwatq Nr XXV/21O/2014 Rady Gminy Baboszewo z dnia 211utego 
2014roku zmienionego Uchwatq Rady Gminy Baboszewo Nr XVl/l08/2016 z dnia 29 kwitnia 

2016r zmienionego Uchwatq Nr XV.106.2019 Rady Gminy Baboszew~ z dnia 30 grudnia 2019r 
oraz art.130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974roku Kodeks pracy ( Dz.U. z 2020r. poz. 1320 Z 

pOin. zm.) oraz art. 43 ust.l ustawy z dnia 211istopada 2008 roku 0 pracownikach 

samorzqdowych ( Dz. U. z 2022roku, poz. 530) zarzqdzam co nast~puje: 

§1 

Ustala si~ dzien roboczy 02 maja 2022roku dniem wolnym od pracy dla pracownik6w 
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Baboszewie, za odpracowaniem w dniu 23 
kwietnia 2022 roku ( sobota). 
W dniu wyznaczonym do odpracowania ustalam czas pracy Gminnego Osrodka 
Pomocy Spotecznej w Baboszewie w godzinach 730 

- 1530 

§2 

Informacj~ podaje si~ pracownikom do wiadomosci poprzez zamieslczenie na stronie 

www.gminababoszewo.pl } w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen 
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Baboszewie. 

§3 

Za wykonanie niniejszego Zarzqdzenia odpowiedzialny jest Kierownik Gminnego Osrodka 
Pomocy Spotecznej w Baboszewie. 

§4 

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 


