Ogloszenie Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Baboszewie o
naborze na stanowisko asystenta rodziny ( stanowisko nie jest urzednicze )

1.Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baboszewie, ul. Warszawska 9A, 09-130
Baboszewo

2. OkreSlenie stanowiska:

Asystent rodziny

3. Rodzaj zatrudnienia:

Umowa o prace w wymiarze petnego etatu, w systemie zadaniowego czasu pracy
4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora
1) posiada :
a) obywatelstwo polskie,
b) pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
¢) posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika , psychologia , socjologia , nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub
d) posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku
uzupehlione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing , lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie art.12 ust.3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. O
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( tj. Dz.U. z 2022r poz.447) i udokumentuje co
najmniej 3 letni staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
e) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing , a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

Zakres programowy szkolenia ,0 ktorym mowa powyzej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r w sprawie szkole na asystenta rodziny ( Dz.U.Nr
272, poz. 1608 )

2) kandydat /ka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie jest zawieszona ani ograniczona;
3) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku , gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika ztytulu egzekucyjnego;
4) nie byl/a skazana prawomocnym wyrokiem sagdowym za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe .

Wymogi pozgdane:

- znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziataniu alkoholizmowi i narkomani, przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, przepisow o ochronie danych osobowych,

- wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,



- umiejetno$é prowadzenia pracy z klientem, w szczeg6lnoscei z klientem trudnym, odpornos¢ na
stres ,

- umiejetnos¢ nawigzywania wspoétpracy z jednostkami i
instytucjami pomocy spolecznej,

- samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy, kreatywnos¢,

- komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosg,

- umiejetno$é wspodtpracy w zespole, dyspozycyjnosé,

- dobry stan zdrowia

- umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie zrodzing

- posiadanie wlasnego $rodka transportu oraz prawa jazdy kat.,,B"

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegélnosci :

- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosei prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych z dzieé¢mi,

- wspieranie aktywnogci spolecznej rodzin,

- motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

- motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzico6w, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich iumiej¢tnosci psychospotecznych,

- udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci, poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych

- podejmowanie dziatan interwencyjnych izaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci 1rodzin,

- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci ,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing ,

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

- sporzadzanie na wniosek sadu , opinii o rodzinie i jej cztonkach,

- wspOlpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny.

- wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg lub innymi podmiotami ,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna .

Informacje dodatkowe :

1) Asystent rodziny wykonujgc czynnosci w ramach swoich obowigzkow, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych .

2) Praca asystenta nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego
na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona.

3) Asystent rodziny jest obowiazany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w
zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing w szczeg6lnosci przez udziat w szkoleniach oraz
samoksztalcenie .

4) Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

5) Jednostki administracji rzadowe] i samorzadowe] , wlasciwe organizacje pozarzadowe,
podmioty i osoby specjalizujace si¢ w dziataniu narzecz dziecka irodziny lub podmioty,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdng — udzielajg asystentowi rodziny

odpowiedniej pomocy w wykonywaniu czynnosci zawodowych.



6) Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadziC pracg ,
jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15

7) Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez
gmine.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia :

- CV, list motywacyjny- podpisane odrecznie ;

- kopia dokumentoéw poswiadczajgcych wyksztalcenie oraz przebieg pracy zawodowej;

- kopia innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach ;

- kwestionariusz osobowy;

- kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie,

- oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych ;

- oSwiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

- kserokopia dowodu osobistego;

- oswiadczenie o dobrym stanie zdrowia ;

- pisemne o$wiadczenie o przystgpieniu do naboru z klauzulg o tresci:

» Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE9 RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. O ochronie danych

osobowych ( tj. Dz.U. z 2019r poz. 1781).

Termin i miejsce skladania dokumentow

Osoby zainteresowane prosze o dostarczenie kompletu dokumentéw w zamknietych kopertach z
dopiskiem ,, Naboér na stanowisko Asystent rodziny" w nieprzekraczajacym terminie do
29.09.2023r do godz. 15 do siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Baboszewie , pok.
Nr 12 lub na adres Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baboszewie , 09-130 Baboszewo , ul
Warszawska 9a lub w Kancelarii Ogoélnej Urzgdu Gminy w Baboszewie , ul. Warszawska 9A.

Dokumenty, ktére wptyng do GOPS w Baboszewie po wyzej wymienionym terminie lub
niekompletne, nie bedg rozpatrywane.

Uwaga!

Wszystkie dokumenty i o§wiadczenia powinny by¢é wiasnorecznie podpisane, za$ kopie
dokumentéw powinny byé poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wglgdu pracodawcy
oryginalow w/w dokumentow.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie i
miejscu rozmowy kwalifikacyjne;j.

GOPS nie odsyta dokumentow kandydatow, mozna je odebraé osobiscie w okresie trzech miesiecy
od daty ogloszenia wynikéw naboru. Po tym terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b z niepetnosprawnosciami w Gminnym Osrodku Pomocy Spoltecznej w Baboszewie , w



rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

Baboszewo , dnia 08.09.2023 r
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