UCHWALA NR LIV.410.2023
RADY GMINY BABOSZEWO
z dnia 10 pazdziernika 2023 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ p.o. Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Janusza

Korczaka w Mystkowie w zakresie niewtasciwego zastosowania prawa pracy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2023 poz. 40 ze zm.) w zwigzku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 ze zm.), Rada Gminy Baboszewo

uchwala, co nastepuje:

§1.

Po rozpatrzeniu skargi ztozonej na p.o. Dyrektora Szkoty Podstawowej w Mystkowie, z dnia
07 wrze$nia 2023 roku przez Panig .......... *, ktorej przedmiotem jest niewlasciwe

zastosowanie prawa pracy uznaje skarge za bezzasadna.
§ 2.
Uzasadnienie rozstrzygnigcia stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Baboszewo, zobowigzujac
go do powiadomienia skarzacych o sposobie zatatwienia skargi poprzez przestanie odpisu

niniejszej uchwaty wraz z zalacznikiem.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Gminy Baboszewo

/-/ Stawomir Piotr Goszczycki

* Wylaczenie jawnos$ci na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)



Zatacznik do Uchwaty
Rady Gminy Baboszewo
Nr LIV.410.2023
z dnia 10 pazdziernika 2023 roku
UZASADNIENIE

Dnia 11 wrze$nia 2023 roku wyptyn¢ta do Rady Gminy Baboszewo skarga Pani....*
datowana na dzien 07.09.2023 roku dot. dzialalnosci p.o. Dyrektora Szkoly Podstawowe;j
w Mystkowie. Skarga dotyczy niewtasciwego zastosowania przez p.o. Dyrektora prawa pracy
w zakresie rozwigzania stosunku pracy Skarzace;.

Przewodniczacy Rady Gminy Baboszewo, przekazal skarge wedhug kompetencji do
Przewodniczacego Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycji.

Zgodnie z art. 229 pkt 3 kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. u. z 2022 r.
poz. 2000 ze zm.), jezeli przepisy szczegdlne nie okreslaja innych organéw wiasciwych do
rozpatrywania skarg, rada gminy jest organem wtasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej
kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych, w tym placowek os$wiatowych,
z wyjatkiem spraw zleconych z zakresu administracji rzgdowej. ROwniez na podstawie przepisu
art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2023 r. poz. 40 ze zm.) wynika, Zze Rada Gminy rozpatruje skargi na dzialania Wojta
1 gminnych jednostek organizacyjnych 1 w tym celu powoluje komisj¢ skarg, wnioskow
1 petycji.

Dnia 27.09.2023 roku odbyto si¢ posiedzenie Komisji Skarg Wnioskéw 1 Petycji
w trakcie, ktorej Pani p.o. Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Mystkowie
ztozyta wyjasnienia. Pani Skarzaca nie stawita si¢ na posiedzenie Komisji. Komisja ostatecznie
po zapoznaniu si¢ z tres$cig opinii prawnej oraz materiatem dowodowym w sprawie
postanowita rekomendowa¢ Radzie Gminy Baboszewo uznanie skargi za bezzasadng. Skarga
byta rowniez przedmiotem posiedzenia komisji wspdlnych Rady Gminy Baboszewie w dniu
04.10.2023 roku.

Z wyjasnien p.o. Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Mystkowie
Pani Lidii Wyrzykowska wynika, iz w dniu 01 wrze$nia 2023 r. w/w analizujac arkusz
organizacyjny oraz plan lekcji, a takze sugestie nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowe] w Mystkowie, podjeta decyzje o przeniesieniu Skarzacej na inne stanowisko
w tej samej szkole w zwigzku z przyjeciem przez nig petnienie obowigzkow dyrektora szkoty,
z 4 godzin biblioteki na 6 godzin nauczyciela jezyka polskiego. Rozmowe przeprowadzita

z Skarzaca w miejscu pracy tj. Szkole Podstawowej w Mystkowie jeszcze tego samego dnia,



czyli 01 wrze$nia 2023 r. (pigtek). Wedlug informacji uzyskanych z wyjasnien Pani p.o.
Dyrektora Skarzaca miata zrezygnowac z zatrudnienia i ostatecznie przysta¢ na rozwigzanie
umowy o prac¢ za porozumieniem stron z dniem 5 wrze$nia 2023 roku. Wedlug tresci
oswiadczenia zalgczanego do skargi strony ostatecznie rozwigzaly stosunek pracy za
porozumieniem stron z dniem 5 wrzesnia 2023 roku.

Zwiazku z przedmiotowymi ustaleniami do czasu zakonczenia sprawy formalnie Pani
p.o. Dyrektor zdecydowata si¢ wstrzymanie wynagrodzenia w dniu 01 wrzesnia 2023 roku, co
wydato jej si¢ bardziej stuszne niz wyptacajagc zawyzone lub w cato$ci nienalezne swiadczenia
pracownikowi, gdyz takie dziatanie mogto zosta¢ zakwalifikowane jako naruszenie dyscypliny
finansow publicznych. Wskaza¢ przy tym nalezy, ze wynagrodzenie nauczycieli wyptacana jest
z gory. Powyzsza wersja koresponduje z materialem dowodowym zgormadzonym w sprawie
w tym w szczegdlnosci w/w porozumienie oraz wyjasnienia ztozone przez Panig p.o. Dyrektor
Lidi¢ Wyrzykowska.

Wedlug informacji organu prowadzacego szkot¢ wynagrodzenie Skarzacej zostato
niezwlocznie wyptacone po dostarczeniu dokumentdéw przez Panig p.o. Dyrektor.

Zgodnie z posiadang opinig prawng stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na
umowe o prace (na zastgpstwo) moze zosta¢ rozwigzany zarowno w trybie art. 42 Kodeksu
Pracy jak i za porozumieniem stron. Kwestia ta jest zalezna od woli stron stosunku pracy, ktory
ma zosta¢ rozwigzany lub zmieniony. OczywiScie w przedmiotowej sprawie rysuje si¢
rozbieznos¢ stanowisk pomigdzy pracodawcg oraz pracownikiem w zakresie sposobu
rozwigzania stosunku pracy jednak w ocenie Rady ma on charakter nastepczy. Przy czym
wskaza¢ nalezy, ze nie sposob zignorowaé podpisanego os$wiadczenia dot. rozwigzania
stosunku pracy za porozumieniem stron. W ocenie Rady Gminy Baboszewo uzna¢ nalezy, ze
do czasu wyeliminowania przedmiotowego o$swiadczenia z obrotu prawnego stosunek pracy
Skarzacej w Szkole Podstawowej w Mystkowie ustat z dniem 05 wrzes$nia. 2023 roku zgodnie
Z jego trescia.

Jednoczes$nie wskaza¢ nalezy, ze ostatecznie przedmiotowa kwestia dotyczaca sposobu
rozwigzania stosunku pracy winna zosta¢ rozstrzygnigte ostatecznie pomiedzy p.o. Dyrektor
Szkotly, a Skarzacg lub w przypadku braku konsensusu ostatecznie przez Sad Pracy. Stronami
stosunku pracy jest zawsze tylko pracodawca oraz pracownik.

Reasumujac po przeanalizowaniu dokumentacji zgromadzonej w aktach sprawy Rada
Gminy Baboszewo stwierdzita, ze skarga jest bezzasadna podzielajac tezy zawarte w opinii
prawnej, stanowisko Komisji Skarg Wnioskow 1 Petycji oraz akceptujac wyjasnienia Pani p.o.

Dyrektor.



W s$wietle powyzszych ustalen Rada Gminy na sesji w dniu 10 pazdziernika 2023 roku
uznata ostatecznie, ze Pani Lidia Wyrzykowska p.o. Dyrektora Szkoly Podstawowe;j
im. Janusza Korczaka w Mystkowie dziatala w ramach swoich ustawowych kompetencji,

a argumenty zawarte w skardze nie zasluguja na aprobate.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 239 k.p.a., w przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana
za bezzasadng 1 jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a Skarzacy ponowit
skarge bez wskazania nowych okoliczno$ci — organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze
podtrzymac¢ swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy — bez

zawiadamiania Skarzacego.

* Wylaczenie jawnosci na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)



